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ZAKON

O OSNOVAMA SISTEMA OBRAZOVANJA | VASPITANJA
("SI. glasnik RS", br. 88/2017)

| OSNOVNE ODREDBE

Predmet zakona

Ll an 1
Ovim zakonom ureduju se osnove sistema predSkolskog, osnovn
odraslih, i to: principi, ciljevi, ishodi, standardi obrazo
kompetenciij eu)s,| ova€izm obavljanje delatnosti predSkolskog va:
obrazovanja i vaspitanja, vrste programa obrazovanja i vaspitanja, osnivanje, organizacija, finansiranje i nadzor nad radom
ustanova obrazovanjaivaspitanja(udal j em t ekst u: ustanova), kao i druga pitan
Ovim zakonom ureduju se i radni odnosi zaposlenih u ustanov

Srednje vojno obrazovanje ureduje se posebnim zakonom u sis

Na pitanja postupanj a u upravnim stvari ma, koja nisu uredena ovim zak
upravni postupak.

Ter mi ni izrazeni u ovom zakonu u gramati c¢kom musSkom rodu po
odnose.

Obrazovanje i vaspitanje

Ll an 2
Sistem obrazovanja i vaspitanja obuhvata predsSkolsko vaspit
obrazovanje odraslih.
Specific¢nosti obavljanja delatnost:i p r e do¥vanja ilvaspitanp i svedneg i t anj a
obrazovanja i vaspitanja i obrazovanja odraslih, ureduj u se

Pravo na obrazovanje i vaspitanje

Ll an 3

Svako lice ima pravo na obrazovanje i vaspitanje.

Drzavljani Republi ke Srbije jednaki su u ostvarivanju prava
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Lice sa smetnjama u razvoju i invaliditetom ima pravo na
potrebe u sistemu obrazovanja i vaspitanja, uz pojedinac
posebnoj vaspitnoj grupi il Skol i, u skladu sa ovim i posebnim z

Lice sa izuzetnim sposobnostima ima pravo na obrazovanje i
potrebe, u obrazovno-vaspi t nom si st emu, u p o s e b rijiumskladudsadvim eposebnim aakandmi. p o's

ce tr avumal ac

il
Srbiije.

Strani dr zZavljanin, ce bez drzavljanstyv
¢in i

[ a
i na na propisan za dr Zavljane Republi ke

Pravo na besplatno obrazovanje
Ll an 4
U ustanovi ¢iji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokr
1) vaspitanje i obrazovanje dece u godini pred polazak u S8k
2) osnovno obrazovanjei vaspitanje ucenika i odraslih, u skladu sa ov
3) srednje obrazovanje redovnih i vanrednih uc¢enika, pod | e

Redovan ucenik jeste |ice koje je abparvomanpareduradedcdhpdg
vanr ed a n-lice staije 0dkL7 godina.

|l zuzetno od stava 2. ovog ¢lana, i |lice mlade od 17 godina
svojstvu vanrednog ucemakmaduezsagl|l as npes!| onvei chhrazovanj a i
ministar), i to:

1) lice koje se profesionalno bavi sportom;
2) lice ¢ija priroda bolesti objektivno ne dozvoljava redov
3) u drugim opravdanikr isvnue ag keovli nmoas tkia dnae odbgzevol j avaj u redov

a
|l zuzetno od stava 2. ovog ¢l ana, I|ice starije od 17 godina
od osam godina, moZe u narednoj uSlkologkdjvug acidmiv niopgi suatein i krae

Uzrast |lica koje stic¢e osnovno i srednje obrazovanje po pro

rednje obrazovanje, a zeli diaskse prekyv
rinu.

Lice koje je steklo
obrazovanje, plac¢a §

<
~ un
o
8}

|l zuzetno, lica koja se iz zdravstvenih razloga prekvalifiku

Visinu Skolarine utyv e ministarstvo nadleZzno
vistama obrazovanj a i spitanjaliscatsmadiaj aeog
socijalne situacije, mogu osloboditi plac¢anja §
vaspitanja.

q
o,
c

za),pemal ove
Lledgodi manr
ol arine, ra

<
QO

Roditelj, od

n no drugi zakonski zastupni k deteta i uceni ka
vaspitanj a, k

S
d ku¢e, uz obezbedivanje troSkova obrazovanj a
Upotreba jezika

Ll an 5
Obrazovno-vaspitnirad ostvaruj € se na srpskom jeziku i ¢irilic¢kom pismu (u

Za pripadnike nacionalne manjine obrazovno-vaspitni rad ostvaruje se na jeziku, odnosno govoru (u daljem tekstu: jezik
nacionalne manjine) i pismu nacionalne manjine.

Za pripadnike nacionalne manjine obrazovno-v a s pi t ni rad moze da se izvodi i dvoj ez
manjine i na srpskom jeziku, a u skladu sa posebnim zakonom.

Obrazovno-v aspi t ni rad moze da se izvodi i n a ons jezikai neosmpskgmejezikukliu , 0 ¢
dvojezicno na stranom jeziku i na jeziku i pi smu nacional ne
Obrazovno-v aspi t ni rad za |ice koje koristi znakovni | eedagte, odnc
izvodi na znakovnom jeziku i pomoc¢u sredstava tog jezika.
Kada se obrazovanje stice na jeziku nacionalne manjine, str

Kvalitet obrazovanja i vaspitanja

Ll an 6



Elementi kvaliteta obrazovanja i vaspitanja u Republici Srbiji, su:

1) principi obrazovanja i vaspitanja,;

2) ciljevi obrazovanja i vaspitanja;

3) programi obrazovanja i vaspitanja;

4) obrazovni standardi;

5) kompetencije ucenika;

6) obuhvatibrigaooset | ji vim kategorijama dece i ucenika;

7) okruzZzenje za ucenj e;

8) kompetencije i profesionalni razvoj nastavnika, vaspitact
9) saradnja sa roditeljima, odnosno domgim zakonskim zastup
10) nezavisno vrednovanje ostvarenosti <ciljeva obrazovanj a
11) samovrednovanje, pracdenje i nezavisno vrednovanje rada

12) sistem upravljanja;

13) standardi prostora i opreme ustanove;

14) odgovarajuc¢i materijalni i finansijski resursi
Opgti principi obrazovanja i vaspitan]
Ll an 7
Sistem obrazovanja i vaspitanja mora da obezbedi za svu dec

1) jednakost i dostupnost ostvarivanja prava na obrazovanje i vaspitanje zasnovanom na socijalnoj pravdi i principu jednakih
Sansi bez diskriminacij e;

2) usmerenost obrazovanja i vaspitanja na dete i uc¢eni ka kr
izl azi u susret razl iucietniink ap, o trraezbvainaa dneotteitvaaci j a za uc€enj e

judskih pr
m rat ski
i
|

ava i prava svakog deteta, wucenika
k ur e diel kofj se negujsl otwrieros, lsanadnjaptalegancijapsvest o | us
i zacij skoj povezanosti u svetu, posvecenos
bode, posStenj ano poodSgtoovvoarmjoes tpir av au dkeotjeotja ,j €

Stovanje | u
tanje u demo
rnoj i civil
arnosti, slo
a za sve; kvalitet
prpcesiolnazovanjad o st i gnu

otr

nj
kovinama i dostignuc¢ima savremene nauke,
S ¢nim obrazovnim p

pitanja i prilagodenih uzrasnim i I
enjm iz

3)

vV a

ku

SO0

4) visok kvalitet obrazovanja i vaspita
t e

v a

5) ¢

Zi h, gradar

celozivotno ucenje, koje ukljucuje sve oblike wu
vemaciljem stalnog unapredivanja potrebnih I|ic¢ni

»
~

obrazovanje i vaspitanje zasnovano na kompetencijama u s
ostvarivanje procesa obrazovanjaivaspi t anj a, ¢i me se stvaraju uslovi i pruza p
s
[

7) profesionalnu etiku i kompetentnost koja podrazumeva Vi
direktora i sekretara, stalni profesionalni razvojivisoknivo pr of esi onal ne odgovornost.i i et

8) horizontalnu i wvertikalnu prohodnost kojom se osigurava
obrazovanja (horizontalna prohodnost) i m obgamovanja (settikathaa | | eg o b
prohodnost);

jucenost svih ucesnika u sistemu

9) demokratic¢nost kroz ukl
S rebe i prava uz obaveze i odgovornos

politika, poStujuc¢i pot

10) autonomija ustanove krozplani r anj e i ostvarivanje odgovarajuc¢ih aktivno
kvaliteta obrazovanja i vaspitanja poStujuci specificnosti

U ostvarivanju principa, posebna paznja posvecduje se:

1) saradnji sa porodicom, wukljuc¢ivanjem roditelja odnosno d
postavljenih ciljeva obrazovanja i vaspitanja, |l okalnom zaj

2) podrsSci prel aska dslteded i ordinwoe nobrua€zovi&kmj au i vaspitanja
i vaspitanju;



3) identifikaciiji, pracenju i podsticanju ucenika i odneas]!.i

uslova da, bez obziranasopstvy e ne materi jalne uslove imaju pristup odgovar
ustanovama;
4) moguc¢nosti da deca, uf€enici i odrasli sa smetnjama u raz
materijalne uslove imajupristu p svi m ni voi ma obrazovanja i vaspitanja u ust
zaStite, deca, ucenici i odrasli sa zdravstvenim probl emi ma
tokom bolnickog i kuénog |l eCenj a;
5)smanj enj u stope napuStanja sistema obrazovanja i vaspitanja
nerazvijenih podruc¢ja, |ica sa smetnjama u razvoju i invali
njihovomponovnom ukl juc¢enju u sistem, u skladu sa principima ink
6) karijernom vodenju i savetovanju zaposlenih, wucenika i o
obrazovnom i profesionalnom smislu;
7) ostvarivanju prava na obrazovanje i wukljucCivanjem u sist
ugrozavanja drugih prava deteta i drugih | judskih prava;
8) saradnji sa ucenici ma, r enitciljeva sbpaeosanj@igaspitanjg, kao i ostvadvanjaa post av
odgovarajuc¢ih aktivnosti, programa i projekata u cilju unap

Ciljevi obrazovanja i vaspitanja

LIl an 8

Osnovni ciljevi obrazovanja i vaspitanja su:
l)obezbedi vanje dobrobiti i podrs3ka celovitom razvoju deteta
2) obezbedivanje podsticajnog i bezbednog okruzZzenja za celo
ponaSanja i uspostavljanijjue nulte tolerancije prema nasi
3) Siri obuhvat dece predsSkolskim vaspitanjem i obrazovanje
vaspitanja,;
4) razvijanje i praktikovanje zdravih Zivotnih sti kgowadai sVe
razvoja fizickih sposobnosti;
5) razvijanje svesti o znac¢aju odrzivog razvoja, zastobte i
Zivotinja;

6) kontinuirano unapredivanje kvabptetaaj preassavanoboghodapob
saznanjima i obrazovnoj praksi;

7) razvijanje kompetencija za snalazenje i aktivno ucesSc¢e u

8) pun intelektualni, emocionalni, asowaiCjeal kia, i modalasi oig, f uz
uzrastom, razvojnim potrebama i interesovanjima;

9) razvijanje kljué&€nih kompetencija za celozZzivotno ucenj e,
zahtevima zani manj @adairazeojem sabrenmere nauke ztéhaotogije;

10) razvoj svesti o sebi, stvaralac¢kih sposobnosti, kritick
sposobnosti samovrednovanja, samoinicijative i izrazavanj a
11)osposob | j avanj e za donoSenje valjanih odluka o izboru daljeg
Zivot a;

12) razvijanje pozitivnih ljudskih vrednosti;

13) razvijanje osec¢anja solidarnosti, r a pvanjeanganstyaa prijateljgtva;n st r u
14) razvijanje kompetencija za razumevanje i poStovanje pr a
Zivot u demokratski uredenom i pravednom drusStvu;

15) razvoj i poStovanmnjreeras$mre, Chkaci veralshke, koldine, pol ne i L
uvazavanje razlicitosti;

16) razvijanje |lic¢nog i nacional nog identiteta, razviapeanj e
srpskog jezika i maternjeg jezika, tradicije i kulture srpskog naroda i nacionalnih manjina, razvijanje interkulturalnosti,
poStovanje i ocCuvanje nacionalne i svetske kulturne basStine
17) povecdanje efikasnosti upotrebe svih rejaivaspitanlbir azovanj a
predvidenom roku sa minimalnim produzetkom trajanja i smanj



18) povecdanje efikasnosti obrazovanja i vaspitanja i unapr e
drZave zasnovane na znanj u.

Ishodi obrazovanja i vaspitanja

Llan 9

| shodi obrazovanja i vaspitanja su jasni i skazi o tome §ta
odnosno uradi nakon zavr3enog odgovarajuc¢eg nivoa obrazovan
Ishodiobrazovanj a i vaspitanja su osnova za planiranje, pracenje
| shodi obrazovanja i vaspitanja predstavljaju sposobnost wuc
1) izrazi i tumac¢i ideje, misli, osec¢anja, <¢injenice i stayv
2)pri kuplja, analizira, organizuje i Kkritic¢cki procenjuje inf
3) koristi srpski jezik, odnosno jezik nacionalne manjine i
interesovanja;
4) efikasno i kr ihtniod koi$ kkao rzinsatnij an a wézn ap oik atzei vanj e odgovornos:
Zivotnoj sredini ;
5) radi efikasno sa drugima kao ¢l an tima, grupe, organizac
6) zna kako da uci;
7) ume da razlikuje ¢injenice od interpretaciija;
8)primenj uj e matemati ¢ko miSljenje i znanje u cilju reSavanja
9) pouzdano, kriticki i odgovorno prema sebi i drugima kori

10) odgovorno i efikasno upravlja sobom i svojim aktivhostima;

1l)efkasno i konstruktivno uc¢estvuje u svim oblicima radnog i
asertivno i nenasilno posebno u rastuc¢oj raznoli kosti drust
12) pokrece i spremno prikoahasproméema, ppeduzemai 6Hgopri st u
ostvarivanju ciljeva i postizanju uspeha;

13) ostvaruje ideje, planira i wupravlja projektima engdii pos
privrednoj aktivnosti;

14) shvata svet kao celinu povezanih sistema i prilikom res§
15) ima svest 0O sopstvenoj kul turi i raznoli kost.i kul tur a,
putem trialz Imeddi j a, ukljuc€ujué¢i muziku, knjizevnost, izvodack
Ostvarivanje ishoda obrazovanja i v awpinimgpmndgesam mals\erznvandauj e s e
obrazovanja i vaspitanja, kroz sve oblike, nacine i sadr zaj

Standardi obrazovanja i vaspitanja

Ll an 10
Stan_dardi obrazovanja i wvaspitanja predstavljaju skup nor mi
vaspitanja, i to:
1) standardi postignuc¢a ucenika;
2) standardi kvaliteta rada ustanove;
3) standardi kvaliteta udzbenika;
4) standardi kompetencija nastavnika, vaspitaca i strucnih

5) standardi kompetencija direktora.
Kl'julne kompetencije za celogivotno ul e

Ll an 11

edstavljaju skup
| u

k ntegrisanih znanj a
juc¢ivanje u dr

KI'jucne kompetencije p i
u Stveni Zivot i zapos

i spunjenje i razvoj ,

KI'jucne kompetencije za celozivotno ucenje su:



1) komunikacijana maternj em j ezi ku: sposobnost izrazZavanja i tumace
usmenoj ili pisanoj formi;

2) komuni kacija na stranom jeziku: sposobnost izrazavwanja I
usmeno,j il pi sanoj for mi ukl jucCujucéi veStine posredovanj a
naci ne, kao i interkulturalno razumevanj e;

3) matemati ke, naucne i tehnol oSke komp e vasjasvataperode, spesobmasin o n
primene znanja i tehnologije za ljudske potrebe (medicina, transport, komunikacije i dr.);

4) digitalna kompetencija: samopouzdano i kritic¢cko kori§c¢en
komunikaciju;

5) ucenje ucenja: sposobnost da se efektivno upravlja sopst
informacijama, sposobnost da se prevazidu prepreke kako bi

primena znanjazli eSitimmnai wuacijama, individualno i/ili u gr
6) drusStvene i gradanske kompetencije: sposobnost da se efi
da se angazuju u aktivnom i demokrat sldnicema;ces¢u, posebno wu

7) osec¢aj za inicijativu i preduzetnidtvo: sposobnost nda se

rizika, kao i sposobnost za planiranje i upravljanje projektima;

8) kulturoloSka osves$c¢ermsdastdai siezrsahzvaavanjzen:acsago skobemat i vni h i

medijima-muzi ka, knji Zzevnost, ples, |ikovna umetnost i drugo.
Kompetencije iz stava 1. ovog ¢lana, osim okvira tranginci ona
pripremi ucfenika da budu konkurentni i funkcionalni u sadas§
kompetentno i aktivno ostvaruju svoje gradanske uloge.

Opgte melLupredmetne kompetencije

Ll an 12
Cilj orijentacigdemektanionp Skto nmp enteednucpirj ama i Kkl jué&nim kompetenc
kombinovanje znanja, veStina i stavova relevantnih za razl:.i
OpSte medupredmetne komplkltjem&nijm kammeétvanpai js@ma,a razvijaju
primenjive su u razlic¢itim situacijama i kontekstima pri re
uc¢enicima za | i¢no ostvarenje ikoaervojzakadljavukhjecivadnpe
ucenj e.

OpSte medupredmetne kompetencije za kraj obaveznog osnovnog
1) kompetencija za ucenje;

2) odgovorno uc¢esScée u demokratskom drusStvu;

3) est enpetehdijam Kk

4) komunikacija;

5) odgovoran odnos prema okolini;

6) odgovoran odnos prema zdravlju;

7) preduzimljivost i orijentacija ka preduzetni8tvu;

8) rad sa podacima i informacijama;

9) reSavanje probl ema;

10) saradnja;

11) digitalna kompetencija.

OpsSte medupredmetne kompetencije za kraj srednjeg obrazovan
1) kompetencija za celozZivotno ucenj e;

2) komunikacija;

3) rad sa podacima i informacijama;

4) digitalna kompetencija,;

55reSavanj e probl ema;

6) saradnja;



7) odgovorno uc¢esScée u demokratskom drusStvu;
8) odgovoran odnos prema zdravlju;

9) odgovoran odnos prema okolini;

10) esteticka kompetencij a;

11) preduzimljivost i preduzetnic¢ka kompetencij a.

Delatnost obrazovanja i vaspitanja

LIl an 13
Delatnost obrazovanja i vaspitanja obavlja ustanova.
Vojno obrazovanje ostvaruju srednje vojne Skole, u skladu s
Na osnivanje i rad ustanove iz stava 1.i opwoogp icCslaa noa jparvinmem jsu
Nac¢in obavljanja delatnosti obrazovanja i vaspitanja propis

Ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada

Ll an 14
U ustanovi vaspitno-obrazovni, obrazovno-vaspitni i vaspitni rad (u daljem tekstu: obrazovno-vaspitni rad) obavljaju:
nastavnik, vaspitac¢c i struc¢ni saradnik.
U obavljanju obrazovno-v aspi t nog rada nastavniku, vaspitacu i strucnom
ovim zakonom.
Skola moZe da os+asgitwmjierahlr kaovmpomseban oblik rada za ucéenik
skladu sa posebnim zakonom.
Nastava moze da se ostvaruje i kao nastava kod kuc¢e i nast a
Deo programa obrazovanja i vaspitanjaupr akt i ¢ n o] nastavi moze da ostvaruje priyv
u skladu sa posebnim zakonom.
U privrednom drusStvu ili drugom pravasmitincuriad sbavaja. nav
nastave, koordinatoru¢ enj a kroz rad i instruktor koji ispunjava usl ove

Obrazovno-vaspitni rad obuhvata nastavne i vannastavne aktivnosti ustanove kojima se ostvaruje program obrazovanja i

vaspitanja i postizZu propéas,ani <kl agckewisa ovtiamdiarpmpos pritmgna

Evidencije i javne isprave

Ll an 15
Ustanova vodi propisanu evidenciju u Stampanom i/ ili el ektr
zakonom.
Ustanova poniStava javnu ispravu koja je izdata suprotno za
Svaka javna isprava sadr zZi Mali grb Republike Srbije.
Srednje vojne Skole vode evidenciju i izdaju javne i sprave
Svividovi prikuplianj a, obr ade, objavljivanja i koris§¢enja podataka s
se ureduje zasStita podataka o |ic¢nosti

Nadzor

Ll an 16
Nadzor nad primenom ovog zakona vr §i Mi ni starstvo, u skladu

I OSTVARIVANJE OBRAZOVANJA | VASPITANJA
Upis dece u predgkol sku ustanovu

Ll an 17

U predsSkol sku ustanovu mozZze da se upiSe dete na zahtev rodi



U predSkol sku ustanovu upisuju se sva deca u godini pred po

Uz dokumentaciju potrebnu za upis, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik dostavlja i dokaz o zdravstvenom pregledu
deteta.

Roditelj, odnosno drugi zakonski Zz acsht rugpzna Wkn i¢m j rea ddoenh eu np rj eed So
duzan |j e dea supairSoestdietod pet i po do Sest i po godina u pred:
ostvaruje pripremni predsSkol ski progr am, s tim da ima pravo

PredSkol ska ustanoval ¢dkaling esammupragdyv ¢ edodn@esano osnovna Sko
program, a C€iji je osnivat¢ Republika Srbija, autonomna pokr
dete radi pohadanja pripremnog nar @a&bolvakogter copdama, j ae z oa
zastupnika.

Pohadanje programa iz stava 4. ovog ¢lana u wustanovi ¢Ciji |
lokalne samouprave - besplatno je.

Jedinica lokalne samouprave vodievi denci ju i obaveStava predSkolsku ustanovu
pripremni pred8kolski program o deci koja su stasala za poh

posebnim zakonom.

BliZze uslove za utprdidaeopeuppredBketakmaustanovu, propisuj

Upis ulenika u osnovnu gkol u

LIl an 18

Upisom u prvi razred dete stice svojstvo ucenika.

prvi razred upisuje se svako dete koje do pocet kgodilhk ol s k e
|l zuzetno, detetu moZze da se odlozi wupis u prvi razred za go
Dete koje ima od Sest do Sest i po godina upisuje se u prvi
Skola je duZna dmnuospgpaemmnopei prbpvstava 4 ovog ¢l ana.
Ako dete starije od sedam i po godina zbog bol esti ili drug
odgovaraj uci razred, na osnovu prethodne provere znanj a.
Prethodnu proveru znanja obavlja tim sastavljen od nastavni
standarde postignuc¢a i cenecé¢i najbolji interes deteta.
Blizi wuslovi za upis uc¢enika u osnovnu Skolu ureduju se pos

Upisul eni ka u srednju gkolu

Ll an 19
U prvi razred srednje Skole upisuju se lica sa stecenim osn
zakonom.
U prvi razred srednje Skole koja ostvaruje pirogndimei duai €ko
program za ufenike sa izuzetnim sposobnostima, kao i i ndi vi
razvoju, upisuju se lica u skladu sa posebnim zakonom.
Izuzetno, pojedina lica ili grupe lica iz osetljivihkat e gor i j a, l'ica sa smetnjama u razvoju
srednju Skolu pod povoljnijim uslovima radi postizanj a pune
mer il i ma i po postupku koji propi Se ministar.
Nakon eznaovgr Ssrednj eg obrazovanja i vaspitanja u srednju Skol
dokvalifikacije, specijalistic¢ckog 1ili maj st orskog obrazovan
U srednju Skolu moze da se mpmSeshoVnce ehrasarecemj emiilivasap
osposobljavanja, odnosno obucavanj a.
l zuzetno, odrasli koji stic¢e osnovno obrazovanje mozZze upore

V4
Skolii
Upis U razvojnu gruptanopieddkolgg&lbodju za obrazovanje u

Ll an 20

rupu u predsSkol skoj ustanovi, odnosno u Skolu z
je se na osnovuampsobé¢cempapontebaezadarmeukamj smj e
il socijalne podrsSke, uz saglasnost roditelja,

U razvojnu g
uCeni k upisu
zdravstvene



Upis u muzil ku, odnosno baletsku gkol u

Llan 21

U osnovnu muzi ku, odnosno o senouwpnius eb ad eettes kiu uSckeonl iuk nooszneo vdnae s
prijemni ispit za wutvrdivanje muzicke, odnosno baletske spo

UcCeni k koji nije zavrsSio prvi ciklus osnovne muzi c¢cke, odnos
p o lepnog ispita za proveru znanja.

baletske Skole moze da n

UCeni k osnovne muzi cke il ne
kom programu za tetdkente, ak

i osn
vaspitanja po jedinstvenom 3Sko
sposobnosti.

Odgovornost za upis i redovno pohalanje

Ll an 22

osno drugi zakonski =zastupnik odgovoran je za

Rodit el nos
kih obaveza.

j, od
drugi h Skol s

o

Jedinica lokalne samouprave vo
treba da se upi

evidenciju i obaveStava Skolu i roditelje,
u u prvi razred osnovne Skole najkasnije do

<8}

, U dglolvakui ms anogrud€sntosrtnimm ,i olbavesti roditel

S
Skola je duzna d
|l uci po njegovom zahtevu za upis deteta van

zastupni ka o od

Skola je duzZzna da obavesti rodit eaijedniculokdlmecamoupraw o detpta koje nija k o n s
upi sano u prvi razred, najkasnije 15 dana pre pocetka Skol s

obavesti roditelja, odnosno drugog zakons

Skola je duzna d
j kasnije dva dana od dana prestanka pohadanj

da pohafdavoma n

8}
~ 9

Ako roditel
dana ucenik
socijalne z

>

osno drugi zakonski zastupnik po prijemu o
Vi redovno da pohgdeadima sctua Vv w,k adl kncel as aordonuglr
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Upis dece u predsSkolsku ustanovu i wupis uc€enika u osnovnu i
Upis stranog drgavl!l janina, lica bez drgavl jan:

Ll ag 2

vijanin, lice bez drzavljanstva i
r

t l acjudr Zav
azovanje i vaspitanje pod istim us

Strani dr z
o] ma i na n

razi
pravo na | ov

a [
b [
Za decu i u¢enike iz stava 1. ovog ¢l ana, za prognana ui ras
zemlju na osnovu sporazuma o readmisiji, koja ne poznaju jezik na kome se izvodi obrazovno-vaspitni rad ili pojedine

programskes adr Zaj e od znacaja za nastavak obrazovanja i vaspita

nastavu i dopunsku nastavu, po posebnom uputstvu koje donosi ministar.

Dete stranog drzavljanina, dok bor aastavumatdngegjezikdikutture, b®splatnoj i , i
pod uslovom reciprociteta ili na teret roditelja, u prostorijama ustanove koju odredi organ jedinice lokalne samouprave.

Trajanje predgkol skog vaspitanja i obr a:

Ll an 24
PredsSkol sko vasapnijteanojset viaroubjreazsoev u trajanju utvrdenom progr
Program pripreme deteta pred polazak u osnovnu Skolu, kao d
pripremni predsSkol skidmpewmo,am)aijtmanjee Cckaveaeti masaci i ostvar

Trajanje osnovnog obrazovanja i vaspitanja

Ll an 25
Osnovno obrazovanje i vaspitanje traje osam godina i ostvaruje se u dva obrazovna ciklusa u skladu sa posebnim zakonom.

Osnovno muzi Ckoiobmapovanje traje od dve do Sest, a baletsk
ciklusa, u skladu sa posebnim zakonom.

Osnovno obrazovanje odraslih organizuje se po razredima od prvog do osmog razreda i traje od tri do pet godina, u skladu
sa posebnim zakonom.



Trajanje srednjeg obrazovanja i vaspitanja i

Ll an 26
Srednje obrazovanje i vaspitanje traje tri ili ¢etiri godin
Specijalisticko i maj st or s ko diteruskladwsa pogeenimtzakenpne od godi nu do
Trajanje drugih oblika strulnog obrazov
LIl an 27
Obrazovanje za rad traje dve godine.
Strué¢no osposobljavanje i obuka traju do godinu dana, u skl
Gkol ska i imadna god
LIl an 28
Obrazovno-vaspitni rad Skole ostvaruje se u toku 3Skolske godine,
naredne godine.
Obrazovno-vaspi tni rad organizuje se u dva polugodi st a.
UCenici imaju Skolski raspust.
Vreme, trajanje i organizacija obrazovno-vaspi t nog rada i 8kolskog raspusta utvrddu
Skol ski kalendar moZze da se menj a:
1) u izuzetnim slucajevima po odluci ministra,;

2) na zahtev 8kole uz saglasnost ministra;

3) na zahtev jedinice lokalne samouprave uz saglasnost ministra.

Skol ski kalendar propisuje ministar do 1. juna tekué¢e godin
Vaspitno-obr azovni rad predSkolske ustanove ostvar ulgkgggodi. u t oku
Vreme koje ulenik provodi u gkolii
Ll an 29
Vreme koje uéenik provodi u Skoli izrazava se u sati ma.
Vr eme, iz stava 1. ovog ¢lana, obuhvat a:

1) ¢asove obavezni h predmet a;

2) Casove izbornih programa;

3) vreme provedeno u aktivnostima, koj e su sadr zZzane u Skolskom programu i u fur

i kreativnosti wuc¢enika.

Vreme koje ucCenik provodi U osnovnoj i srednj oj Skolii bl i ze

[ RAZVOJ, OBEZBEDI VANJE | UNARRE/BNINIANJI E
VASPITANJA

1. MINISTARSTVO

Nadl egnost Ministarstva

Ll an 30
U obezbedivanju uslova za ostvarivanje prava dece, uceni ka
ovim zakonom, Ministarstvo preduzima sve neophodne mere kojima s e u potpunosti obezbeduje

Mi ni starstvo obezbeduje funkcionisanje sistema obrazovanj a
obrazovanja i vaspitanja, a narocito:

1) planira i prati razvoj obrazovanja i vaspitanja,



2) posebno planira i prat. unapredivanj e kvaliteta obrazova
obrazovanj u, istrazivanja, analiza i vrednovanja obrazovanj
¢cinjenicama;

3) vrsSi nadzor nad radom ustanova, Zavoda za unapredivanje
obrazovanja i vaspitanja,;

4) planira, koordinira i organi zuje programe stalnog struchn
5) wvrroSvierpu rezultata ostvarenost. propisanih ciljeva obrazo
6) posebno planira i prati sprovodenje mera sa ciljem povec¢

obrazovanja i vaspitanja i prevencije njihovog osipanja iz sistema;

7) ostvaruje medunarodnu saradnju na planu razvoja sistema

i evropskih programa i dostignu¢a;
8) obezbeduje uceSc¢e u kompar at i v misema politigevobrdzovan@,jugmgramimat udi | a
Evropske unije za saradnju u oblasti obrazovanja i obuka i

aktivnostima koje se organizuju u okviru Otvorenog metoda koordinacije;

9) uspostavlja i upravlja jedinstvenim informacionim sistemom prosvete u Republici Srbiji, stara se 0 nesmetanom protoku
podataka i obezbeduje dostupnost i zal8titu podataka;

10) vodi registar i izdaje dozvole za rad nastavnika, vaspi

Gkol ska uprava

LIl an 31
Za obavlj&me;daag;as“rluaimonadzora, spoljasnjeg vrednovanja rada
unapredivanju vali bbhal jadapeudtagohaposl ova utvrdeni h zako
organi zacione jedlnice za obavljankel ¢keh Ppmrsd wer,a wadmk lsaedlu S¢
Ministarstvo u okviru Skolske uprave:

1) obavl jpea dsatymadz&rastanovama,;

2) planira i sprovodi spoljasSnje vrednovanje rada ustanova;
3) prati struc¢no usavrSavanje nastavnika, vaspitaca, struchn
strué¢no usavrSavanj e, aprofesiahdlnoguarwja zapodlenih eukupnag rada dstarnm\e;

4) daje podrS8ku razvojnom planiranju, razvoju predSkol skog,
obrazovanja i vaspitanja, kao podr $kgvrednavenlayvr ednovanj u i spr
5) wucfestvuje u pripremama plana razvoja obrazovanja i vaspi

njegovo ostvarivanje;

6) obezbeduje sve uslove da ustanove nesmet aocdatakaoobrazevanjup op un
vaspitanju u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete;

7) saraduje sa svim nadleznim organima, sluzZzbama i organi za
obrazovana;

8) ucfestvuje u phozapi ranju mreze wust
9) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

2. SAVETI
Vrste saveta

Ll an 32
Radi pra¢enja, omogucd¢avanja razvoja i unapredivanja kvalite
1) Nacionalni prosvetnisavet-z a pr ekdos,k odssnov no i srednje opsSte i umetni ¢ko

2) Savet za struc¢no obrazewasjedinjebsadazoc¢aon] ebodrzashinhe i v
majstorsko obrazovanje, obrazovanje odraslih, obrazovanje zarad,sttru ¢ no osposobljavanje i obuku

Saveti iz stava 1. ovog Clana duzni su da medusobno saraduj
saveta uskladuju svoje stavove i satine zajedni cko objedinj

Kada savetiizstaval.ovog¢ | ana razmatraju pitanja koja su od opsSteg zna
obezbede usaglaSene stavove sa odgovarajué¢im savetom u C¢Cijo



Savet.i su duzni da podnos e adurostangus ebfastiebrazavanja iSvaspitang Vladiis vo m r

Mi nistarstvu, najkasnije u roku od 30 dana od isteka tromes
Saveti iz stava 1. ovog ¢lana mogu da obrazupiutada,l netrnudpmoiv
i drugih istaknutih strudnjaka i nauc¢nika, u skladu s poslo
Stalne komisije iz stava 5. ovog ¢lana mogu da se obrazuju
manjina.

Sredstva zarad savetaizstava 1. ovog ¢l ana obezbeduju se u budzetu Republ
saveta i Saveta za strucdno obrazovanje i obrazovanje odrasil
Mi ni starstvo | e duZnoadbavljagebadninisteativho-t sevhen i wkliohvepozsl ova za potr
ovog ¢l ana.

Saveti iz stava 1. ovog ¢lana donose odluke vec¢inom gl asova
Saveti iz stava 1. ovog ¢l ana donose poslovnik o svom radu.
Rad saveta iz stava 1. ovog ¢lana je javan.

Predsedni k saveta iz stava 1. ovog ¢lana bira se iz reda st
Sednicama saveta iz stava 1. ovog ¢l ana mogu da cgSrbijesust vuj u
nadl eZznog odbora Narodne skup8tine, bez prava odlucivanj a.

Sastav Nacionalnog prosvetnog saveta

LI an 33
Nacionalni prosvetni savet ima 35 ¢lanova, wukljucujuc¢i i pr
Predsedni k ionaldog proseetndg saNMetacsi:
1) predstavnik akademika - redovnih profesora univerziteta;
2) predstavnik Matice srpske - redovnih profesora univerziteta;

3) dva predstavnika Konferencije univerziteta Srbije (u daljem tekstu: KONUS);

d)pojedanpredstavni k iz reda nastavnika, vaspitaca, struc¢nih sarad
(1) Savez wudruZzenja vaspitac¢a Srbije;
(2) Savez wucitelja Republike Srbije;
(3) DrusStvo za srpski jezik i knjizevnost Srbije;
(4) DrusStvo zSaijestrane jezike
(5) DruStvo matemati cara Srbije;
(6) druStava istoricara;
(7) Srpskog geografskog drusStva;
(8) DrusStva fizicara Srbije;
(9) Srpskog hemijskog drusStva;
(10) Srpskog biolosSkog drusStva;
(11) Srpskog filozofskog drusStva;
(12) Dr us tpsdagodaSrkije;v ni h
(13) Saveza profesora fizickog vaspitanj a;
(14) DrusStva psihologa Srbije;
(15) PedagoSkog drusStva Srbije;
(16) SociolosSkog druStva Srbije;
(17) DrusStvo defektologa Srbije;
(18) wudruzZzenja direktora ustanova,;

(19) Zajednice gimnazija;

(20) Zajednice srednjih struc¢nih Skol a;



(21) Zaj edn
(22) wudruze
(23) wudruze

ice muzic¢ckih i bal etskih Skol a;
nja nastavnika informatike;

nja nastavnika tehnic¢kog obrazovanj a;

5) predstavnik nacionalnih saveta nacionalnih manjina,;

6) predstavnik Srpske pravoslavne crkve;

7) predstavni k K
crkve;

8) predstavnik U

omi sije za versku nastavu u Skoli iz reda t

druzenja poslodavaca Srbije;

9) ¢Cetiri predstavnika reprezentativnih sindikata.
ClaroWacional nog prosvetnog saveta imenuje Vliada sa |ista np
KONUS-a, nacionalnih saveta nacionalnih manjina, Srpske pravo
udruzenja, stirug€inmndi datudtiazastava 2. ovog ¢l ana.

VI ada i menuje ¢I

|l zuzetno od stav

anove Nacionalnog prosvetnog saveta na vren

prosvetnog saveta, imenuje na period od dve godine.

Podnosi oci Il i st a
naj kasnije cCetir
prosvetnog savet

Lista iz stava 3.
Ako podnosilac |
reda propisane strukture.
Clanovi Nacional
Za ¢l ana Naciona
kriviécno delo za
osudeno za krivi
rodoskvrnucée; za
pravnog saobraca
sankciju, ni lic
postavljeno na f
organ politicke
obrazovanja, Zav
izdavaca udzbeni
VI ada razreSava
ne i spunjava Svo
uslov iz stava 1
Ukoli ko ¢l an Nac
podneti i ministar.

U slucaju razres
razresSenog ¢l ana
U obl asti razvoj

1) o stanju obra
evropskim principima i vrednostima;

2) o pravcima r a
vaspitanja;

3) Ministarstvu
vaspitanja;

4) o standardi ma

5) o standardima i to:

a 4. ovog ¢lana, Vlada polovinu ¢lanova, od
iz stava 3. ovog ¢lana duzZzni su da dostave
i meseca pre isteka mandata ¢l anov a iokamggi ma
a najkasnije dva meseca pre isteka mandat a
ovog ¢lana sadrzi vec¢i broj kandidata od

iste ne dostavyvi Vladaui menoka trftasbwmgaNGcCci om

nog prosvetnog saveta iz stava 2. tac. 1) i

olswede nomesa@awan@ Iniec enoke®j eaj e pravnos
e izrecena bezuslovna kazna zatvor a
0: iljepuSpanpei ¢ci zl odtutavimaajneema
a primanje ili davanje mivt a; z
ovecnostiom, dbeizmgi chb diorbaa rrma ziazmsrt
e u skladu sa zakonom, utvrdeno
avnom organu, oupraye lceizabrenou t or i j
rgan upravljanja ustanove, 1|ic
vanje kvaliteta obr azedstaenik a i
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l nog prosvetnog saveta pre ist

ana Naciona
j Il ana, o0dn oog prosvemogagvetanii ukoliks rasiupic i ma
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I
ju duzZznost
0. ovog ¢l a

S5 <>

ionalnog prosvetnog saveta ne ispunjava SVO

enj a ttnag as Nwaeati @ n@ld emoigs tpelos vmandat a, i menuj
saveta, sa odgovarajucé¢e podnete | iste.

Nadl egnost Nacionalnog prosvetnog savet

Ll an 34
a i unapredivanj a irotseemd nobrsavevamdjag ei mv &3

zovanja i vaspitanja na svim nivoima iz svo
zvoja i ungprednovanpg kvalretejegpoppdsikgl ska
u postupku donoSenja zakona i drugi h akat a,

postignuc¢a,;



(1) standardima kompetencija za profesiju nastavnika i
razvoja,;

(2) standardima kompetencija direktora;
(3) standardima kvaliteta udzbenika i nastavni h sredst
(4) standardima uslova zaostvar i vanj e posebni h programa u obl asti pr ec

(5) standardima kvaliteta rada ustanove;

6) na osnove programa pred38kol skog vaspitanja i obrazovanj a
nastaveaiosutewrjog i srednjeg opSteg i wumetnickog obrazovanj
srednjeg stru¢nog obrazovanja i vaspitanja i obrazovanja od
programa;

7) o predlogu programa:zavr Snog i spita osnovnog obrazovanja i vaspitanj
posebnim zakonom.

U oblasti razvoja i wunapredivanja sistema obrazovanja i vas
1) za smanjenje stope osipanjair anog napusStanja obrazovnog sistema i utvrdu]
dece i uc¢enika koji su napustili sistem,;

2) u vezi sa obrazovanjem i o dopunskom obrazovanju nastavn

3) o postojanju potrebe zanovim udzZzbeni ci ma;

4) i obavlja druge poslove, u skladu sa zakonom.

U oblasti razvoja i unapredivanja sistema obrazovanja i wvas
1) pripremi strategije obrazovanja nagososnavwomnogygridesni @ddpjreag
umetni ¢ckog obrazovanja i vaspitanj a;

2) konsultacijama i pribavljanju mis8ljenja predstavnika rel

3) i obavlja druge poslove, u skladu sa zakonom.
Sastav Saveta za strul noeodiaslhzovanje i obr a

Ll an 35
Savet za struc¢no obrazovanje i obrazovanje odraslih ima 17

Predsednika i ¢lanove Saveta za struf¢no obrazovanj
privredne komore, zanatlija, udruzZenja poslodavaca, strucnj
privrede, zapoSljavanja, rada, socijalne i omladin
reprezentativnih sindikata.

i obraz
ka iz o
e polit

e
a
s k
Vada i menuje ¢l anove Saveta za stru€¢no obrazovanje i obrazo

etno od stava 3. ovog ¢lana, VlIada polovinu ¢lanova, od
¢no obrazovanj e imenuemaperododdve godineodr as !l i h,
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|l ana Saveta za struc¢no obrazovanje i obrazovanje odrasl
udom osudeno za krivicno delo za koje je i zrmeseaili&ojelee zus
nosnazno osudeno za krivicéno del o: nasilje u porodici,
il rodoskvrnuc¢e; z krivicna del a pr i manjiveolne sldbodd, a v a n j

V pravnog saobracaj i protiv Covecnost. i drugih doba
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i ¢nu ankciju, ni a koje je, u skladu sa zakonom,
izabrano i i postavljeno unkciju u drzZavnom organu, Ofr gaé
izabrano organ politi¢c tranke il organ wupravljanja us
vaspitanjaiobr azovanj a, Zavodu za vrednovanje kvaliteta obrazovar
predstavni k izdavaca udzbeni ka i prosvetni inspektor.

Vliada razreSava | ana Saveta za struc¢no obrazowvanpa I
predlog predlagaca i ako ne ispunjava svoju duznost ¢
obrazovanje i obrazovanje odraslih il:i ukoli ko nastup

i 0br az
|l ana,
i usl o

¢
¢

Ukoli ko ¢l an Bawvbtazpaasfeutnobrazovanje odraslih ne ispunj
razresSenje VIadi moze podnet. i mi ni star.

U slucaju razreSenja ¢lana Saveta za struc¢no obrazovanje i
doist eka mandata razreSenog ¢l ana savet a, iz reda predstavni

Nadl egnost Saveta za strulno obrazovanje i o}



Ll an 36
Savet za strucd¢no obrazovanje i obrazovanje odraslih:

1) prati i analizira stanje obrazovanja iz svoje nadleZnost
za njegovo unapredivanj e;

2) ucfestvuje u pripremi strategije razvoja i udnngj perge dsit vrauntj nao
obrazovanja i vaspitanja, obrazovanja odraslih, specijalist
obuka lica sa smetnjama u razvoju i invaliditetom i drugih
3ydaj e misSljenje o:

(1) posebnim standardima postignuc¢a za srednje strucnc

(2) dodatnim standardima kvaliteta rada strucnih Skol e
(3) delu planova i programa nast avet nie upCreendjnmee tzea i0 bnroadzuc
strué¢nog obrazovanja i vaspitanja i obrazovanj-a odras
obrazovanja za rad, stru€¢nog osposobljavanja i obuke;
(4) programima: specijalistirdhog ispita, obhajazgberankag zi
osposobljavanja, ispita za obuku i modele priznavanj a
posebnim zakonom;

(5) standardima kvalifikacija za njao stedipeg sbBuUEBE
oblika stru¢nog obrazovanj a;

(6) programima struc¢ne mature i zavrsSnog ispita srednj
(7) razvoju i sprovodenju karijernog vodenja i savet o\

4) daje predloge o:
(1) listi obrazovnih profila;

(2) standardima programa i standardima za ostvarivanj e
ostvaruju prema vansSkolskim propisi ma;

(3) potrebi za novim udzbenici ma;

(4) odgovarajuc¢im merama za Ppr evenciiganastawmkobrgzovargap usSt anj

5) razmatra, zauzima stavove i daje mis3ljenje Ministarstvu
struc¢nih Skola i Skola za obrazovanj e odr as/l i hazavanje iz njegovdnr a k a
nadl eZznosti,;

6) prati, podstice i usmerava aktivnosti koje povezuju obra
razvoj;

7) povezuj e i ukl jucuje potrebe i i nt enogobrazovargad objazotama h par t n
odraslih;

8) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom.

Sektorska vel a

Ll an 37
Sektorska veéda su struc€¢na tela ¢ija je osnovna funkcija utyv
radauskladusazak onom koj i utvrduje nacional ni okvir kvalifikacija
Formiranje, sastav i nadl eznosti sektorskih vec¢a utvrduju s
3. ZAVODI
Ll an 38
Radi prac¢enja, obezbedivanja i unapredivanja kvaliteta i r a
savetodavni h, istrazivackih i drugih struc¢nih poslova u pre
Republika Srbija osniva:
1) Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja;
2) Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja.
Akt o osnivanju Zavoda za unapredivanje obrazovanja i vaspi

vaspitanja (u daljem tekstu: zavodi) donosi Vlada.



Na osnivanje, organizaciju i rad zavoda primenjuju se propi

Radom zavoda rukovodi direktor, koga imenuje VIada na vr eme

ima profesionalni ugled i radno iskustvo u sistemu obrazovanja i vaspitanja.

O promeni naziva, sedi Sta i statusnoj promeni zavoda odl ucu

Na statut i godisdnji plan i program rada zavoda saglasnost

Zavodi su obavezni da saradppui pvaspimapjbakpjmasobodzpnapaed

Svoj rad, planove i programe rada zavodi wusaglaSavaju sa ut

Vlade koje se odnose na obrazovanje i vaspitanje, planskim aktima Ministarstva, Nacionalnog prosvetnog saveta i Saveta za

strué¢no obrazovanje i obrazovanje odraslih i aktivnosti ma Kk

Zavodi podnose izveStaje o svom radu Vladi i ministrujimaaj ma

iz delatnosti zavoda na zahtev Ministarstva.

Za osnivanje i rad zavoda sredstva se obezbeduju u budZetu
Zavod za unaprelivanje obrazovanja i vas

LIl an 39

Zavod za wunapredivanje obrazovawjaiiz obdpistanjobrakzawlajng astir

pripremi propisa iz nadleZnosti Ministarstva, kao i druge p

Zavod iz stava 1. ovog ¢l ana u svantre,st@stavu i ma organizaci o

1) Centar za razvoj programa i wudzbenika;

2) Centar za struc¢no obrazovanje i obrazovanje odraslih;

3) Centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju.

Zavod iz stava 1. ovog ¢lana moze da i ma pmanacionalaihnoanjigaakadiz a c i
druge organizacione jedinice, u skladu sa statutom.

Centar za razvoj programa i udgbeni ka
Ll an 40
Zavod za wunapredivanje obrazovanja i vaspitanja, u okviru C
kojise, naroc¢ito, odnose na:

1) pripremu standarda:
(1) kvaliteta udzbenika;
(2) uslova za ostvarivanje posebnih programa u oblasti
2) pripremu:
(1) osnova programa predSkol skog vaspitanja i obrazove
(2) Nacionalnog okvira obrazovanja i vaspitanja;

(3) planova i programa nastave i uCenja osnovnog, opSt
osnovu Nacionalnog okvira obrazovanja i vaspitanja,;

(4) osnova vaspitnog pmoigradaomaovzeae B&keonhiek 3;a domo

(5) dela plana i programa nastave i ucenja strucnog ot
opSteobrazovne predmet e;

(6) programa predsSkol skog i osnovnog Obrazovanja u 1inc
(7) plana udZbeni k@®apdsrgvmnogmetni €kmwjge®@brazovanja i Vv

plana udzbenika opSteobrazovnih predmeta struc¢nog obr
3) pripremu i ostvarivanje obuke za ocenjivace kvaliteta ud
4) odobravanje dodatnih nastavnih sredstava;

5) predlaganje ministru odobravanja ud

beni ka osnovnog i sr
opSteobrazovnih predmeta srednjeg struchn

z
¢nog obrazovanja i va

6) ucestvovanje iy ei gprraadtie nmeat ad wlreegdnovanja ogl eda;



7) pokretanje inicijative za uvodenje ogleda, pracenje ogle
metode rada;

8) druge poslove, u skladu sa ovim zakonom i aktom o osnivanju.

Posloveizstaval.t acka 5) ovog ¢l ana Zavod za unapredivanje obrazov

Centar za strulno obrazovanje i obrazovan
Llan 41
Zavod za wunapredivanje obrazovanja i vaspitanja, u okviru C
struc¢ne poslove koji se, naroc¢ito, odnose na:
1) pripremu standarda iz nadleZnosti Saveta za struc¢no obr a
2) pripremu dela plana i programa nastave i ufenja srednjeg
programa zavr3nog ispita i struc¢ne mature na osnovu standar

3) pripremu standarda kvalifikacija za obrazovne profleust r u¢ nom obrazovanj u;

4) pripremu dela planova i programa nastave i ufenja osnovn
5) pripremu programa maj storskog i specijalistickog obrazov
6) pripremu sadrZaj azprogsbamakbbukezib i gpbtienje ucenja kroz

obrazovanju;

7) pripremu koncepta i standarda priznavanja prethodno stect
8) ucfestvovanje u pripremi standarda kvaljiat eotda awd 7 theni kpd ast:
9) davanje stru€¢ne ocene udZzbenika struénog obrazovanja i o

10) pripremu dela nacionalnog okvira kvalifikacija i pripremu liste kvalifikacija;

11) pripremu mre&lkolsara&nothr 8koVanjie odraslih i pracdenje nj
12) pripremu razvojnih projekata, analiza, istrazivanja i a
13) davanje miSljenja o ispunjenosti standarda za ostvariva
14) pomo¢ u koordinaciji socijalnog dijaloga i partnerstva

obrazovanja i obrazovanja odraslih;

15) daje inicijativu za uvodenje ogleda a ukoliko nijajnic
programa ogleda i metode rada;

16) druge poslove, u skladu sa ovim zakonom i aktom o osnivanju.

Posloveizstaval. tac¢ka 9) ovog ¢lana Zavod za unapredivanje obraz

Centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju

Ll an 42

Zavod za unapredivanje obrazovanja i Vv asgposter@hrujolmazovanjuabkvijai r u C
strucne poslove koji se, narocCito, odnose na:
1) wunapredivanje i razvo,j standarda kompetencija za profesi
2) pripremu standarda kompetencija za profesiju vaspitaca i
3) pripre mu i stalno unapredivanj e programa:

(1) uvodenja u posao nastavni-lprpravnikaa spi t aca i strucnog

(2) za polaganje ispita za dozvolu za rad;
4) pripremu programa i ostvarivanj e o0buke umazaigberrmentorag ; priopr

5) pripremu programa i ostvarivanje obuke za polaganje ispita za direktora ustanove;
6) pripremu programa ispita za direktora ustanove;

7) pripremu i ostvarivanje obuka za pr i me n wnjaiobvazokanjpma&ofpr a ma
se oni zasnivaju;



8) wucestvovanje u ostvarivanju nacionalnih i medunarodni h p
zaposlenih;

9) pripremu i objavljivanje prirucnagkbavempokefavasdrugc¢é, dsd
direktore ustanova;

10) analizu struc¢nog usavrSavanja na osnovu podataka koje C
oblika stru¢nog usavrSavanj a;

11) informisanjetanjuimaerjehenvasntinion gpia strucéno usavrSavanj e
12) odobravanje programa i ostalih oblika stalnog struc¢nog
direktora;

13) druge poslove, u skladu sa ovim zakonom i aktom o osnhivanju.

Posloveizstaval. tac¢ka 12) ovog ¢l ana Zavod za wunapredivanje obr a.

Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja

LIl an 43
Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanjaraceaspi it anjeadoba
ostvarenosti opS8tih principa, <ciljeva obrazovanja i vaspit a

obrazovanja, kao i druge poslove, u skladu sa zakonom, aktom o oshivanju i statutom.

Zavodizstaval.ovog ¢l ana u svom sastavucentmatooor gani zacione jedinic
1) Centar za osiguranje kvaliteta rada ustanova;

2) Centar za ispite;

3) Centar za medunarodna, niastoaalwnalkeppesivang.a i razvojno

Zavod propisuje nac¢in osiguranja tajnosti.i i rukovanja podac
podataka dobijenih u sprovedenim medunarodnim i nacionalnin

Zavod je duZzan da objavi i zvedunagr ood nriehz uilstpaittiamai niasctiroanzail vnai nh
spoljasnjem vrednovanju kvaliteta rada ustanova, u roku od

Centar za osiguranje kvaliteta rada ustanova

Ll an 44

Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja u okviru Centra za osiguranje kvaliteta rada ustanova obavlja
sledec¢e strucne poslove:

1) izraduje obrazovne standarde;

2) razvija standarde kvaliteta rada ustanova,

3) ufestvuje u spoljasSnjem vrednovanju rada ustanova;

4) razvija metodologiju i instrumente za samovrednovanje i spoljasSnje vre
5) razvija i ostvaruje programe obuka u oblasti samovrednovanja;

6) razvija i ostvaruje programe obuke za procenu pedangvwesKke

7) razvija i ostvaruje programe obuka u obl asti prac¢enja na
iz oblasti osiguranja kvaliteta rada ustanova,

8) priprema publikacije iz obl astednowmpausktanava ipioreogije kvalitetd ustanovan j a
Centar za ispite

Ll an 45

Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, u
poslove:

1) ucestvuje u planirjamjauprsavademjig ei 9pimed;odol ogi
2) konstruiSe zadatke, testove, i spitne materijale;
3) priprema predlog programa ispita;

4) objavljuje ispitne kataloge;



5) i zraduj e i publikuje radne materijale i priruc¢nike za pr

6) ucCestvujesprovgam®ing aicisjvii hi vrsta nacionalnih ispitivanja
mat uru u srednjem obrazovanju i vaspitanju za opSteobrazovn
7) pruza struc¢nu pomoc¢ i podrSku u pripremi struc¢ne i umet n
8) wucewtivaurjadi izveStaja o rezultatima nacionalnih ispitiva
9) razvija i ostvaruje programe obuka za kvalitetnu pripren
10) izraduje i odrzava banke zadataka za nacionalna ispitiyv
Centar za melunarodna, naci oeinsatlrnaag iivselikte vpaonsjlao vi
LIl an 46
Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, u
i strazivacke posloveposldvmv!|ja sledeée strucCne
1) ucestvuje u planiranju strategije i metodologije spoljas
2) ucfestvuje u sprovodenju medunarodni h i drugih istrazivan
3) pripremaisprovodii strazivacki rad u podruc¢ju obrazovnih merenja, s
postignuc¢a ucenika i dodate vrednosti u obrazovanju i vaspi
4) analizira i statistic¢ki obraduj e, porlijparSenmae g vorbe danvolvjaunjjea
istrazivanja u oblasti obrazovanja i vaspitanja;
5) sprovodi istrazivacke i evaluacione studije u oblasti ob

6) predlaze Ministarstvu mere za unampmaediswanjuerkvalitaeétaiab
kvaliteta ispita i ispitivanja,;

7) sprovodi vrednovanje ogleda u obrazovanju i vaspitanju.

Strulne komisije

Ll an 47

Zavodi mogu da obrazuju posebne struc¢ne ko obrasovanjaivaspitdnjaindav e i
angazuju nauc¢noistrazivacke ustanove, ukoli ko za obavljanje
ili povecd¢ani obim posla to zahteva, uz prethodnu saglasnost
Odnos MinistarstvapremaNacional nom prosvetnom savetu, Savetu zeé¢

obrazovanje odraslih i zavodima

Ll an 48

Zavodi, koji su nadlezni za pripremu ili wuces8c¢e u pripremi

obave i pripremljene materijale dostave Ministarstvu u roku koji odredi ministar.
Ukol i ko zavodi ne dostave akte iz stava 1. ovog ¢lana u utyv
zahtevom ministra, mi ni star f or mira ko minjaiivgspitang dasptipeemil j enu o d

potrebna akta.

Sredstva za rad komisija iz stava 2. ovog ¢l ana padaju na t
Mi nistar dostavlja materijal iz stava 1. ovog Clana nadlezn
Ako nadleetZ nniajskaavsni je u roku od 30 dana od dana prijema mat
odnosno predlog Ministarstvu, ministar ¢e doneti odgovaraju
U slucCaju nepostupanja iltamnebaagodnempoogapesaupanpal ogu n
predloziti VI adi razreSenje direktora zavoda, odnosno preds
4 . OBEZBEDI VANJE | UNAPREDPI VANJE KVAL
Obezbelivanje kvaliteta rada ustanove

Ll an 49



Ustanovas e samostalno i u saradnji sa nadlezZznim organom jedini
unapredivanju uslova za razvoj obrazovanja i vaspitanja, ob
vaspitanja, svih oblika obrazovno-vaspitnog rada i uslova u kojima se on ostvaruje.

Radi obezbedivanja kvaliteta rada u ustanovi se vrednuju o0s
okvira obrazovanja i vaspitanja, nastavnog plana i programa obrazovanja i vaspitanja, pr ed S kol skog pr ogr ama
programa, razvojnog plana, doprinos i wukljuc€enost roditelj a
oblike obrazovno-vaspitnog rada i uslova u kojima se on ostvaruije.
Vrednovanje kvaliteta ostvarujes e kao samovrednovanje i spoljasSnje vrednovan
Samovrednovanjem ustanova ocenjuje: kvalitet programa obraz
ostvarivanja obrazovno-vaspi t nog rada, struc¢no us aslaveSukejimasge estvarujepbraadvamje i o n
i vaspitanje, zadovoljstvo dece, ucCenika i roditelja, odnos
U samovrednovanju uc¢estvuju struc¢ni organi, savet roditelj a
saradnici, direktor i organ upravljanja ustanove.
Samovrednovanje se obavlja svake godine po pojedinim oblastima vrednovanja, asvake¢ et vr t e i |-iucelinet e g o (
lzveStaj o samovrednovanju kval it etoabrraazdoav nuosnt,a nnoavset apvondi néoksoi m
pedagoSkom vec¢u, savetu roditelja, ucenickom parliamentu i o
Spoljasnje vrednovanj e r adpae duasgtoasnkoivne noabdazvolrjoam sMi nsitsrtuacrnsot v a
vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja.
Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanj akvalitetavaas ystanove putelm u € e
virednovanja postignuc¢a ucenika na zavrdnim i maturskim ispi
Organe i tela ustanove, postupke pracdenja ostvarivmnja prog
vaspitnog rada i wuslova rada, osnove i merila za samovredno
samovrednovanja i vrednovanja kvaliteta rada ustanove, po p

Razvojni plan ustanove

LI an 50

Ustanova ima razvojni plan.
Razvojni plan ustanove jeste stratesSki plan r az-vasgitmgrads,t anov
plan i nosioce aktivnosti, kriterijume i merila za vrednovanje planiranih aktivnos t i i druga pitanja od zr
ustanove.
Razvojni plan ustanove donosi se na osnovu izveStaja 0 samo
30 dana pre isteka vazec¢eg razvojnog plana ustanove.
Razvojni plan donosiorganupr av |l j anj a, na predlog stru€énog aktiva za razv

U postupku vrednovanja kvaliteta rada ustanove vrednuje se i ostvarivanje razvojnog plana ustanove.

Ogled

Ll an 51
Unapredivanj e kval it berazavnorv acsspa vtrneonge nrjaadvaa njuevoodenj e novi h sad
vaspitanja, organizacionih novina il:/ nacina finansiranja n
I nicijativu za uvodenje ogleda satmmedlagganmddrezqriamavmdzada |d
Predlog programa ogleda sadrzi <cilj, ocekivane ishode, traj
Odl uku o odobravanju programa ogleda donosi dnierzinsotga rs arvee tcas, n
zavoda, kao i odgovarajuc¢e institucije kompetentne za predn
Struc¢na procena, odnosno preporuka iz stava 4. ovog ¢l ana d
odnosno zavod, kao i odgovarajuc¢a institucija kompetentna z
ogleda.
Mi ni star mozZze da raspis$Se konkurs za ustanove u kojima ¢e se

Ogled moZze da tr aj e neaqdgenicdaza kog s padnog retiogn u  d u Z

Pra¢enje i vrednovanje ogleda ostvaruje se u skladu sa meto
Ministarstvo.

Prosvetni savetni k prati sprovodenj e aog!l evthas,pia azdg vao dp rzaa i u rka
programa ogleda i metoda rada.



Procenu ostvarenosti ciljeva i ishoda ogleda, odnosno vrednovanje ogleda, sprovodi Zavod za vrednovanje kvaliteta

obrazovanja i vaspitanja. | z v e § togiefa, Zavod za redhovaajé kvatitata gbrazavargan | a |
vaspitanja dostavlja ministru i inicijatoru ogleda. l zvest a
unapredivanj e. Il zvesSt aj o rezultati ma pliema stausyogleda, objavijguksarayv a n |
zvani ¢noj internet stranici Mi ni starstva i@ Zavoda za vredno
Za vreme izvodenja ogleda u ustanovi ne mogu se vrS§iti st at
Isprava izdata od strane ustanove ukojojse sprovodi ogled, vazeca | e i i ma kar ak:
posebnim zakonom.

BliZze uslove o sprovodenju, proceni i prevodenju ogleda u s
ministar.

Ustanova vegbaonica

LIl an 52
Ustanova ¢Ciji je osnivac¢ Republika Srbija, autonomna pokr aj
visokoSkol ske Zbsatosmnccvae u skl adu sa zakonom.
U veZbaonici se ostvaruje praksa zat wbamatoar amg es tnadit javkiik apr
saradnika.
Za sprovodenje prakse studenata, veZbaonica treba da obezbe
1) koordinatora studentske prakse, koga reSenjem odreduje d

2) mentora studentske prakse u ustanovi;

3) poseban prostor za konsultacije studenata i mentora, razmenu iskustva i ideja i planiranje drugih aktivnosti;

4) savremenu opremu za ostvarivanje nastave i ucenj a.
Detaljan program rada studenata na praksi 2z akooedihatdriGrientorir az vi j
studenti. Studentska praksa obuhvata sve aspekte vaspitnog i obrazovnog rada u ustanovi.

Listu vezbaonica, na osnovu sprovedenog javnog konkursa, re
Blize uslove za rad veZbaonice propisuje ministar.

Model ustanova

Ll an 53
Ustanova moze da stekne status model wustanove.
Mo d e | ustanova je ustanova koja ostvaruje izuzetne rezultat
unapredivanju obrazovne i vaspit neieymaabtazovanjaivaspithnmd u sa opSti
Odluku o dodeli statusa model ustanove donosi ministar.
Blize uslove za sticanje statusa model ustanove i prestanka

Resursni centar

Ll an 54
Ustanova moZze da s bgec&nreeza asistigne telmolagie 8 eabrazovanju i vaspitanju (u daljem tekstu: resurs
centar) radi pruzanja podrsSke deci, uCenicima i odraslima Kk
Resursni centar na zahtev ustanove ili interresorne komisije za procenu potreba za dodatnom obrazovnom, zdravstvenom i
socijalnom podrSkom detetu, uceniku i odraslom vr§Si procenu
odraslog; vr§i nabavku, odrZavanj e dbydgwa vkkaur issreidksed azvaa wapsa
tehnologije; omoguc¢ava i pomaze razmenu sredstava asistivne
druge zainteresovane ustanove, organe i organizacije o dostupnim i savremenim asistivnim tehnologijama; uspostavija i
koordinira mrezu struc¢njaka za podrSku primeni asistivnih t

Odluku o dodeli statusa resursnog centra donosi ministar.

BliZe uslove za sticanje statusa resurs centdma, kor gpa mipa swag n
nadl ezan za poslove | okalne samouprave, mi ni star nadlezZzan z
zaStite i ministar.

Centar za strulno usavrgavanje



Ll an 55

Republika Srbija, autonomna pokrajina, odnosnojedi ni ca | okal ne samouprave moZe samos
jedinicom | okalne samouprave da osnuje centar za struc€no us
sekretara i drugi h uc¢esni ka ua/(odalem &ekstu: cemtar), wskladb sa aakomomakojimee i v a
ureduju javne sluzbe.

U ostvarivanju delatnost:i u delu strucdnog usavrsSavanja, cen
ostvaruje u skladu sa zakonom.

U ostvarivanjudelatnost i cent ar saraduje sa Ministarstvom, zavodom, dr.
sa drugim organima, sluZzbama, ustanovama i organizacijama o

IV PROGRAMI OBRAZOVANJA | VASPI TANJA

1. PROGRAMI OBRAZOVANJA | VASPITANJA

Programi obrazovanja i vaspitanja u ustanovi

LIl an 56
PredSkolska ustanova razvija i ostvaruje programe vaspitanj
predSkol skog vaspitanj a programom igpasebnima rakoaom. pr ed S kol ski m
Osnovna 8kola ostvaruje Skolski program, a moze da ostvaruj
smetnjama u razvoju, kao i za ufCenike sa izuzetni mojezisao sobno
nacionalne manjine za ucfenike koji ne poznaju jezik na kome
obrazovanje, Skolski program za obrazovanje odraslih, vaspi

skladu sa posebnim zakonom.

Srednja Skola ostvaruje Skolski program opSteg, strucnog i
individualni obrazovni plan za ucenike i odrasle sa smetnj a
indi vidual an program srpskog jezika, odnosno jezika nacional
nastava, 8kolski program za muzicko i baletsko obrazovanje,
uc¢eni ke waSkolmom, program specijalistic¢kog i majstorskog ol
strué¢nog osposobljavanja, obuke i druge programe, u skladu
l zuzetno, osnovna Skola moze da os3kalpmegeSkopbskdSgEobgkamprp
obrazovanja i vaspitanja i vaspitni program.

Osim programaizst. 1-4. ovog ¢l ana ustanova moze da ostvaruje i druge

obrazovno-vaspi t nog r ada, taiglostugndst abijazavarkav easpitanja
Osnove programa predgkol skog vaspitanja i
Ll an 57

Osnove programa predsSkolskog vaspitanja i obrazovanja su o0s

1) izradu i razvijanje programavaspitno-obr azovnog rada nashamovwep(eddabj] eskmet ekst
program), odnosno vaspitne grupe;

2) razvijanje razlic¢itih programa i oblika u preds$Skolskom v
3) izradu kriterijuma za pr ac ogjyaspitanjaiebraeodanjmmvanj e kvaliteta p
4) unapredivanje i razvo,j predsSkol ske ustanove i del at nosti

Predgkol ski program

Ll an 58
PredsSkol ski program donosi predsSkol ska ustanova u skl adu sa
Bl i &liowi za izradu predSkol skog programa ureduju se posebni

Nacionalni okvir obrazovanja i vaspitanja

Ll an 59
Nacional ni okvir obrazovanja i vaspitanja daje smernice za
osnovnoSkol skolns kions rneidvhojuo,$ kpopo st avlija i h u zajednic¢ki okvir

obrazovanja i vaspitanja.



Nacional ni okvir obrazovanja i vaspitanja je osnova za 1i2zr a

Pl anovi i progr ami ovaog tsaedrgeg Dbrazdvanyaj vaspitasja
Ll an 60
Pl anovi nastave i ucenja u osnovnom i srednjem obrazovanju

1) listu obaveznih predmeta i izbornih programa i aktivnosti po razredima,

2) ukupan godi8nji fond ¢¢asova po predmetima, programi ma i

3) nedeljni fond ¢asova po predmeti ma, programima i aktivno
Programi nastave i wucenja u osnovnom i srednjem obrazovanju
1) ciljeve osnmyregg, sapltCtegpgsriedmetni ckog obrazovanja i vas

programa i aktivnosti po razredima,;
2) opSte predmetne kompetencij e;

3) specificne predmetne kompetencij e;

4) ishode wucenj a;

5) obrazovne standarde za osnovnoobraz ovanj e i vaspitanje i opSte srednje obre
6) standard kvalifikacije za srednje struc¢no obrazovanje |
7) klju&ne pojmove sadrzZzaja svakog predmet a;

8) uputstvo-mea odlii d&lot ioSkovarivanje programa;

9 uputstvozaf or mati vno i@ sumativno ocenjivanje ucenika;
10) nacin prilagodavanja programa muzickog i baletskog obr a
smetnjama u razvoju, ufenika sa izuzetni m s pacienalie mangneii ma, z a
obrazovanje odraslih.
UCeni k obavezno bira sa I|iste izbornih programa versku nast
UCenik koji se opredelio za versku nastavu i tamemarutokuxikisk o v a
osnovnog, odnosno do kraja sticanja srednjeg obrazovanja i vaspitanja.
Skola je duzZzna da obezbedi ostvarivanje obaveznih fizié&kih
se ucenici opr adwjimjntejesovanjmas k|l adu s
Programi srednjeg struc¢nog obrazovanja i vaspitanja i dualn
vaspitanj a, bliZze se ureduju posebnim zakonom.

Gkol ski program

Ll an 61

Osnovno i srednje obrazovanjeivaspitanj e, specijalisti ¢ko i maj st orsko obrazove
ostvaruju se na osnovu Skolskog programa.
Skol ski program donosi Skol ski odbor, po pravilu na period
Skol ski program izraduj e vsier aum skl raadzuo vsaan jNaa cii owmaad miitna mjka i s
1) ciljeve Skolskog programa;
2) naziv, vrstu i trajanje svih programa obrazovanja i vasp

3) jezik na kome se ostvaruje program;
4) nac¢in ostvarivanja Skolskog programa;

5) nafagogavanja Skolskog programa prema nivou obrazovanj a

6) druga pitanja od znacaja za Skol ski progr am.
Bl i zi usl ovi za izradu Skolskog programa ureduju se posebni
Godi gnj i pl an rada

Ll an 62



Godi S§njim planom rada utvrduju se vreme, mest o, nacin i nos

Godi Snj i plan rada ustanova donosi u skladu sa Skolskim kal
programom, do 15. septembra.

Ukoli ko u toku Skolske, odnosno radne godine dode do pr omen
godi Snjeg plana rada u odgovarajuc¢cem del u.

Udgbenici

LIl an 63

U ostvarivanju obrazovno-v as pi t nog r ada kor fasa ssedstva u sklddi sagaosebnim zakonoma s

Kvalifikacija i standard kvalifikacije

LIl an 64
Kvalifikacija, u smislu ovog zakona, jeste formalno priznan
nadl eZzno tel o pr opinsoanm on ansatsatvaev nii nu ¢pernojgar,a odnosno programom
uc¢enja prema zadatom standar du kval i {diplenreowm ili feeifikatodnt iznlateenas skiadut v r d

s posebnim zakonom.

Kvalifikacija semmofte ateédr madnmnmal obrazovanjem, odnosno pos
Standard kvalifikacije je osnov za sticanje kvalifikacCijne n
provere dostignut ostniom olhada owderjjua.i WbwutCraw&@nj u sadr zi 1 0]
obavljanje grupe slic¢nih poslova i zadataka u okviru jednog
Standardi kvalifikacija utvrduju se u slikkhcdjdu sa zakonom koj
Drugi oblici strulnog obrazovanja i njiho
LI an 65
Drugi oblici stru€nog obrazovanja, u smislu ovog zakona | es
Obrazovanjem za rad sticu se renmaamnimanju. vesStine i pozitivan od
Struénim osposobljavanjem stic¢u se znanja, veStine i poziti
Obukom se stic¢u osnovna znanja, vesStine i pozitivan stav za
Programi drugih oblika strué¢nog obrazovanja iz stava 1. ovo
srednjem obrazovaniju i vaspitanju.
Posebni progr ami struénog osposobljavanja i obuke e@ibnet. pr
standarda.

Osnove vaspitnog programai program vaspitnog rada

Ll an 66

Osnove vaspitnog programa i program vaspitnog rada u Skoli
Nadl egnost i postupak za donogenjnm programa o

Ll an 67

Osnove programa predSkolskog vaspitanja i obrazovanj a, Naci
nastave i ucenja osnovnog i srednjeg opSteg obrazovanja i \
predmeta srednjeg struc¢nog obrazovanja i vaspitanja, umetni ¢ko
vaspitnog programa, po pribavljenom misSljenju Nacionalnog p

Pl an i program nastave ainjuwC erdjra sd drho wmwo g rdltbhraavagvwnom mi S| j el
Saveta za struc¢no obrazovanje i obrazovanje odraslih, donos

Pl an i program nastave i ucenja strucénih predmeta srednjeg
odraslih, po pribavljenom misSljenju Saveta za struc¢no obraz

Program osnovnog i srednjeg obrazovanja i vaspitanja za pripadnike nacionalnih manjina na predlog nacionalnog saveta
nacional ne manjine i mi Sl jenja Nacionalnog prosvetnog savet

Programe specijalistickog i maj st or sk og ho bmianziosvtaanrjsat,a vpao iprS
obrazovanje i obrazovanje odraslih, donosi ministar.



Programe drugih oblika strué¢nog obrazovanj a, po pribavljeno
odraslih, donosi ministar.

Donogenj e pr ozgvarganmwaaspitdnja astanova
Ll an 68
PredsSkol ski, Skol ski i program vaspitnog rada pripremaju od

Program iz stava 1. ovog ¢l ana donosi organ wupravljanja ust

O predlogu programa iz stravbaavl.j aovmigs | leannaa ussatveerntoav ar opdi t el j
Donogenje i objavljivanje programa obrazovanj

LIl an 69
Skol ski program donosi se najkasnije dva mesecamgnae pocetka
PredSkol ski, Skol ski i program vaspitnog rada objavljuje se

X

Ustanova je u obavezi da program iz stava 2. ovog ¢lana wu
Nastava u prirodi, ekskurzija i studijsko putovanje

Ll an 70

Ustanova mo?Z uz saglasnost saveta roditelja da organizuje

N
(0]

Program aktiyv
obrazovanj e i

>

osti iz stava 1. ovog ¢lana usaglaSen je sa p
pitanje i sastavni je deo godis3njeg plana radc

<
<8}
()

BlizZze uslove za organizaciju i ostvarivanje nastave u priro
Nastava u inostranstvu

Ll an 71

i ke koji privaesmewo nhstavalna dSopsakemuj enbbku

X
@
o}

Za decu i u
posebnom programu.

Poseban program obrazovanja i vaspitanja u inostranstvu, na
uslove za nastavnika, obezhlhedi zanjpé ait enacidm uigaplpatangraeds 2
vaspitnog rada u inostranstvu, propisuje ministar.

2. PRACENJE | NAPREDOVANJE UCENI KA
Pralenje i ocenjivanje ulenika

Ll an 72

procenhoudae is estoasmtdvaarrdean opsa s tpirgrpu ésaa,niah z

Ocenjivanjem u § [ i
i tetom prilagodenih ciljeva, sadrZzaja i i s

razvoj u i i nval

Prac¢enje razvoj a, napredovanja i o0st var ebawasse formagtimisnt Sugatvmid a u €
ocenjivanjem.

Ocenjivanje je javno i ocena mora odmah da bude obrazloZena
Uspeh redovnog ucCenika prati se i ocenjuje tokom nastave.
UCeni k se ocenjuje iz svakog nastavnog predmeta i iz vliadan
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Broj cane ocene umenagkbaunpmjpdedmeti ma su: odlic¢can (5), vrl
nedovoljan (1). Ocena nedovoljan (1) nije prelazna ocena.

UCenik koji na kraju Skolske godine ima prelazne ocene iz s
U S38lkio koja ostvaruje medunarodni, odnosno strani program uc¢

Ocenjivanje i napredovanje ulenika

Ll an 73

U prvom razredu osnovnog obrazovanja i vaspi tpeogrgmaiaktiankstijeu ¢ n a
opisna.
Ocena iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se na kraju prvog i d
napredovanju uceni ka.
Mi Sl jenje iz stava 2 ovog ¢l ana urednsrazrede u dac¢ku knji zicu
BlizZi wuslovi o sadrZaju misS8ljenja iz stava 2. ovog ¢lana wur
U ostalim razredima osnovnog i u srednjem obrazovanju i vas
Opisna ocena sddrzmacpgqg wr atanw ciemi ka i roditelja, drugog zakc¢
se unapredi rad uceni ka.
UCeniku drugog i trec¢eg razreda osnovnog obrazovanja i vasp
organizujese pojat an obr-aa®pintoni rad u toku drugog polugodi §ta, o ¢Ce
Uenik drugog i treé¢eg razreda osnovnog obrazovanja i vaspi
prevodi se u naredni razred, naosnovuod | uke odel jenjskog vec¢a.
UCeniku koji je preveden u naredni razred, priznaje se razr

individualizovan rad.

UCenik od ¢etvrtog do sedmog razreda osnovhogyaohraziovasjpat.i
popravni ispit u avgustovskom ispitnom roku, a uc¢enik zavrs

UCenik koji polaze popravni i spit obavezan da pohada pripre
polaganja popravnog ispita.

UCenik koji polozi popravni ispit zavrSava razred.

UCenik od Cetvrt
ponavlja razred
ispit, osim ocene iz vladanja.

g do sedmog razreda osnovnog obrazovanja i
ko na kraj u de uogdo gd weo | nuegdoodvi cSltjan e nbar ozjacka njeu €

» O

l zuzetnno, redovan uc€enik srednjeg obrazovanja i vaspitanja
i stoj Skoli narednev i kwd srkeed gogli m&eniuka vpgogmrsdvni m polaganjem
plac¢anja naknade stvarnih troSkova koje utvrdi 8Skola. Kada
godi ni upi §e u naredni razred, u i stom svojstvu.

UCeni k3inea@vmazreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja koji n
skl adu sa opsStim aktom Skol e.

UCenik zavrdnog razreda osnovnog obrazovanja i vaspginianjaik
osnovnom obrazovanju i vaspitanju u propisanim rokovima.

UCeni k zavrsSnog razreda srednjeg obrazovanja i vaspitago a K
odgovarajuc¢oj Skol i U svojjsdmui svymintree,d niozg abkfewd K plod aaggmmjna n
utvrdi Skol a.

UCeni k zavrsSnog razreda srednjeg obrazovanja i vaspitanja K

propisanim rokovima.

Vi adanje ul eni ka

Ll an 74
Viadanje ucCenika od prvog do petog razreda osnovnog obrazov
na opsSti uspeh ucenika
Vi adanje ucenika od Sestog razreda osnovnog oOobrazovdnja i \
vaspitanja ocenjuje se brojc¢ano na kraju prvog i drugog pol
Zakl jucdna ocena iz vliadanja jeste brojc¢ana, i to: pri merno
nezadovol javajucée (1) ika ul azi u opsti uspeh wucen



Vi adanje vanrednih ucenika ne ocenjuje se.

Opgti uspeh

Ll an 75

OpsSti uspeh utvrduje se kao: odlic¢an, vrlo dobar, dobar, do
UCenik nije sa uspehom zavr38io razred ukoli ko iimai vniSjee oplo Id
popravni ispit, osim ucenika drugog i treceg razreda osnovn
Ocene ucenika iz predmeta od prvog do Cetvrtog razreda o0sno
razredne nastave.

Ocene ucenika iz predmeta od petog do osmog razreda osnovne
vece na predlog predmetnog nastavnika.

OpSti wuspeh ucenika osnovnog obrazovanja i vasmiognamj a utvrd
aritmetic¢ke sredine zakl juc¢nih prelaznih brojc¢anih ocena iz
Ops8ti uspeh ucenika srednjeg obrazovanja i vaspitanja Cuktevr d
sredine prelaznih zakljué&nih brojc€anih ocena iz predmeta i
Nac¢in, postupak i Kkriterijume ocenjivanja uspeha iz pojedin

ocenjivanje, propisuje ministar.

Individualni obrazovni plan

LIl an 76
Detetu i uc¢eni ku i odraslom kome je usled socijalne usdkrace
ranog napusStanja Skolovanja i drugih razloga potrebnajedodat
otklanjanje fizickih i komunikacijskih prepreka, prilagodayv
ostvarivanje individualnog obrazovnog plana.
UCeniku koji postize rezultate koji prewasziahazvea obekbedwmi en
na¢ina ostvarivanja Skolskog programa i izradu, donosSenje i
I ndi vidualni obrazovni plan (u daljem tekstu: | ©fkai j e poseb
ostvarivanje ishoda obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa propisanim ciljevima i principima, odnosno zadovoljavanja
obrazovno-vaspi tni h potreba deteta i uc€enika.
| OP izraduje tim za dodatnu podr Sku det erénih, evidendiranth$vnednovarihe ni k u
mera individualizacije i izradenog pedagosSkog profila detet
odnosno drugog zakonskog zastupnika.
Ukoliko roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik, neopravdano odbije ucesSc¢e u izradi il
ustanova je duZna da o tome obavesti nadl eZnu ustanovu soci
uceni ka.
Vrste IOP-a jesu:
1)IOP1l-pri |l agodavanj elovaakbjimaseizvod dosazovno-ua spi t ni rad; ucenje jezil
obrazovno-vaspitni rad;
2)IOP2-pr il agodavanje ciljeva sadrzaja i naci na o s t-wvaspitnogvaaa) j a |
)IOP3-prosSirpvacplel ji vanj e svaadsrpZiajna go brraadzao vznrao uceni ka sa i zuz
| OP donosi pedagosSki kol egijum ustanove na predlog tima za
podrSke detetu i uceni ku.
Tim za pruZzapmwmjde Skedalten et u u predsSkol skoj ustanovi <Cine vasrtg
drugi zakonski zastupni k, a u skladu sa potrebama deteta i
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.
Tim za pruzanje dodatne podrSke uc¢eniku u Skoli Cini nastav
odel jenj ski staresSina, strucni saradni k, roditel jenkaiodnosno
pedagosSki asistent, odnosno | ic¢ni pratilac ucenika, na pred
DonoSenfau2l PpPet hodi donoSenje,-apl, mnabavezmrdnjoe amiiebdwWIPj an
komisijje zaprocenu potreba za dodatnom obrazovnom, zdravstvenom i s
Mi Sl jenje interresorne komisije za procenu potreba za dodat
uceni ku, moze da predviidiucCienijzamenu plana nastave



U prvoj godini rada po IOP-u , | OP se vrednuje tromesec¢no, a u svakoj nar ed
Skol ske godine.

Spr ov o d e-aprat MihistaPstvo, u skladu sa ovim zakonom.

Bl i ze wuput st vo zaanjegosutprimenmuii wednojarge dbn@sPministar.
Interresorna komisija

Llan 77

I nterresorna komisija vr38i procenu potreba deteta, ucCenika
podr §$kom.

Dodatna podrS8ka se odnosit unabpmprzédwa uij uu plregyea zk d jag echgetee f i zi €}
nesmetanog obavljanja svakodnevnih Zivotnih aktivnosti od z
napredovanje.

Interresornu komisiju obrazuje organ jedinice lokaine samoupr ave nadleZan za poslove dru
sporazuma o saradnji izmedu ustanova sistema obrazovanja, d
zdravlja. Jedinica |l okalne samouprsgpJeacadree chiajken agsdeed izt @ arda &4
t ehn ku i drugu podrS8ku za njen rad, obezbeduje sredstva z
k o mi je, obezbeduje arhiviranje i C€uvanjeedbkbkmmeniaci peedp
[ ti

podr i njenim efek ma naj manj e dva puta godisdnje.
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esorna komisija je rukovalac podataka u postupku prik

1) prikuplja i obraduje podatke o detetu, uceniku i odraslo
pomoé¢i i evidenciju o toj zbirci podat aka;

2) prikuplja i obraduje podatke i dokumentaciju o svom radu
3) vodi zbirku podataka o svom radu i evidenciju o toj zbirci podataka;
4) izveStava |l okalnu samoupravu o svom radu i predloZenoj d

U zbirku podataka o deci, ucenicima i odraslima unopka se po
procene za dodatnom obrazovnom, zdravstvenom i socijalnom p
detet a, u¢enika i odraslog; datum i mesto rodenja; prebival
socijalnezastite i podatke o ustanovi ; i me i prezime roditelja,
kontakt podatke podnosioca zahteva; podat ke za kontakt sa i
postupka procene;izjavudajepot pi sni k upoznat sa uslovima pod kojima se d:
da podatke daje dobrovoljno i da je upoznat da su nekie od |
pokretanje postupka procene; potpis, odnosno saglasnost roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, datum i mesto
podnoSenja predloga za procenu.

U zbirku podataka o radu interresorne komisije unose se pod
dokumenta, nalaziimi 1 j enj a | ica i organa Kkoj i nisu njeni cClanovi i
I nterresorna komisija pre prikupljanja podataka o deci i uc
zastupni ka o obradi podataka o njegovom deatsSdtiu,a p odkaltaaka Da
NarocCito osetl!l jivi podaci o deci i ucenicima iz obe zblar ke
odnosno drugih zakonskih zastupnika.
Interresorna komisija vodi zbirke podataka iz stava4.ovog ¢ | ana, u elektronskoj i Stampar
I nterresorna komisija Ccuva podatke o deci, ucenicima i odr a
zavrSetka Skolovanja uceni ka.
Pitanja kojima se uredajn¢g epr doema ngotobelaa ovxameprudravstvene
uceni ku i odrasl om, sastav i nacin rada interresorne komisi
mini star nadleZan za posl|l ove ns@cai jdalzmmev npuo luiptriakveu ii nrhiorkiad tnaur
3. ZAVRSNI | SPI TI

Zavrgni i spi ti u osnovnom i srednjem obrazo



Ll an 78

Zavrsni i spi ti Uu osnovnom i srednjem obrazovanju i vaspitan
obrazovanja i vaspitanja, i to:

1) u osnovnom obrazovanju i vaspitanju-z av r S ni i spit U osnovnom obrazovanju i Vi
2QQuopstem srednjem obr a-o@Wdam unait uvaspi tanj u
3) u srednjem umet ni €k ofu noebtrnaizCokvaa nmaut ur av;aspitanju

4) u srednjem stru¢nomsdbrud&@n@varajtwria,vaapirtSaanj u spit srednj

imaj storski ispit i ispiti drugih oblika strué¢nog obrazovan
UCeni k sa smetnjama u razvoju i invaliditetom polaze zavr3$n
odnosno uslovima koje zahteva odredena vrsta invaliditeta.
UCeni koZsee unpi sati na sledec¢i nivo obrazovanja i vaspitanja
¢l ana, osim specijalistic¢kog i majstorskog ispita.
BliZe uslove kojima su uredeni zavr8ni ispiti iz stava 1. o

VPRAVA DETETA | UCENI KA, OBAVEZE | ODGC

Prava deteta i wulenika
Ll an 79

Prava deteta i ufenika ostvaruju se u skladu sa potvrdenim
Ustanova, odnosno zaposl eni u ustanovi duzni su da obezbede
1) kvalitetan obrazovno-vaspi t ni rad koji obezbeduje ostvarivanje princi
2) uvazavanje |ic¢nosti;
3) podrsSku za svestrani razvoj li¢nosti, podrSku za posebno
4) zaStitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zane
5) blagovremenu i potpunu informacijutagepitanjima od znacCaj

6) informacije o pravima i obavezama,;

7) ucfestvovanje u radu organa Skole, u skladu sa ovim i ©pos
8) slobodu udruzivanja u razlic¢ite grupe, klubove i organiz
9) javnost i obr azl opgrigongrasa areneisgit; i podnosSenje
10) pokretanje inicijative za pr ei svspithomypracegu ekolikopgvaizstavad st i u
tac¢-9)1lpvog €l ana nisu ostvarena,;
11) zasStitu i pravic¢no postupanje ustanove prema detetu i u
12) stipendiju, kredit, smesStaj i ishranu u domu wuc¢enika, u
13) druga prava u oblasti obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom.
Uceni k, roditelj, odnosno drugi zakonski @amijsv dirpkioiukistadogetue t a i
sluc¢aju povrede prava iz stava 2. ovog Clana il:i nepri mer en
opsStim aktom ustanove, u roku od osam dana od dana saznanj a
Zaposl eni u uesdba edmahya sazdamjg, a majkgsnije narednog radnog dana, podnese pismenu prijavu
direktoru da je ucinjena povreda prava deteta i uceni ka.
Direktor je duZzan da prijavu iz st 3. i 4. ovog Clanm razn
zakonskim zastupni kom deteta i uceni ka, kao i zaposlenim od
dana prijema prijave.
Obaveze ulenika

Ll an 80

U ostvarivanju svojih prava ucenik ne sme da ugrozava druge

UCeni k ima obavezu da:



1) redovno pohada nastavu i izvrSava Skolske obaveze;

2) poStuje pravila ponaSangana Skolée; odluke direktora i

3) radi na usvajanju znanja, veStina i stavova utvrdenih Sk

nastavnike i roditelje, odnosno druge zakonske zastupnike;

4) ne ometa izvodenje nast avgodabrenpaasawikay St a ¢cas bez prethodn

5) poStuje lic¢dnost drugih ucenika, nastavnika i ostalih zap

6) ¢uva imovinu Skole i ¢istoc¢u i estetski izgled Skolskih

7) stara se o oCuvanju zZzivotne sredikee i ponaSa u skladu sa
Prijava Ministarstvu radi zagtite prava d

LIl an 81

UCenik, roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik deteta i

da su mu povredena prava ut vu dselnua¢ agjvui:m il i drugim zakonom,

1) donoSenja ili@ nedonoSenja odluke organa ustanove po podn

2) ako je povrededE.ovogtakomana iz ¢l . 110

3) povrede prava deteta i uc¢enika iz ¢lana 79. ovog zakona.

Prijavu iz staaw& elh.i kqvaog eq@loawn rodi t el |j odnosno drugi zakonsl

od osam dana od dana saznanja za povredu svojih prava.

Ako oceni da je prijava iz stava 1. ovog ¢l ana jensapri@awana, Mi
upozoriti wustanovu na uocfene nepravilnosti i odrediti joj r
Ako ustanova ne postupi po upozorenju iz stava 3. ovog ¢l an
zakonom.

Prigovor na ocenjivanje, ocenu i ispit

Ll an 82

UCenik osnovnog i srednjeg obrazovanja i vaspitanja, njegov
podnese:
1) prigovor na ocenu iz predmeta i vliadanja u toku Skol ske
2) prigovor na zaklju¢nu ocenu iz predmet a viadanja na kr
3) prigovor na ispit.
Prigovor na ocenu iz predmeta i vliadanja podnosi se direkto
Prigovor na zakddme&tnas iocwlhaudarej oprna kraju prvog i drugog po
tri dana od dana dobijanja dacke knjizice, odnosno svedoc¢an
Prigovor na ispit podnosi se direktoru Skol e, u roku od 214
Direktor Skol e, u saradnji sa struc¢nim saradni kom i odel j en
¢clana u roku od tokudaha?2d4osamaadanoe prigovoru iz stava 1. tac
izjavu nastavnika.
Direktor je duZzan da predmetnom nastavniku na C¢iju ocenu | e
dostavi odluku.
Akoocenidaj e prigovor osnovan i da ocena nije javno saopStena,
propisima, direktor poni §t-iarvat rocktniuy nip orj aad avaa mpaedtagwsiklkoom u
komisiju za prokarnupzreghjea uce@mnovno ocenjivanje pismenog I
od kojih su dva strucf¢na za predmet, odnosno oblast predmet a
Ukoli ko se wutvrdi da zakljucna ocena nije izwedpnaodebkeéngs
na razmatranje i zakljucivanje
Nastavni k ¢ija ocena je poniStena upucd¢uje se i na struc¢no u

Ukol i ko po

j atGiamst mpeldtaigwik or ad u
je u obavezi da zahteva struc¢no pedagosSki

u s t rmstavnika ne dajupdzitivantrezwtat, ulieelktor r § a v
nadzor

nad radom



Ako direktor u saradnj.i sa strucdnim saradni kom viadamgadosnbvjarein s k i
da ocenjivanje nije u skladu sa propisima upuc¢uje odeljenjs
struc¢ni h saradnika.

Ako direktor wutvrdi da zakl jucna ocena iz prorzdmoghrazlogai j e 1 zv
osnovan, reSenjem poniStava zakljudnu ocenu i upucuj e uceni
Ako utvrdi da j e ocena na ispitu izvedena protivno propisin
Ispit se organizujeurokuo d t r i dana od dana podnoSenja prigovor a.
Ukoli ko 8kola nema potreban broj struc¢nih Iica za odgovar aj
Nastavni k ¢ija ocena je osporena ili na ¢€iji nikomisijgredl og ut v
Kada je poniSten ispit direktor obrazuje novu komisijunu ¢i
Ocena komisije je konacna.

Odgovornost wulenika

LI an 83

Prema uceniku koji vr8i poviedunprpapuevbBtajpoondfakpadurgkobra
izostane sa nastave pet Ccasova, odnosno koji svojim ponaSan
ucesdcé¢e roditelja, odnosno dr ugog radakimossnkaougpkvieuadelfenjsgerajddEce, p oj a
struc¢nim radom odeljenjskog stareS8ine, pedagoga, psihologa,
odgovarajué¢im ustanovama socijalne, odnoshanjzadrpeoedt Yemeuzas
promenom njegovog ponasSanj a.

UCenik moze da odgovara za |l akS8u povredu obaveze utvrdenu o
izvrSenja bila propisana ovim zA4Rowgzekona. za povredu zabrane

TezZe povrede obaveza ucenika su:

1) uni Stenje, o8tec¢enje, skrivanje, iznoSenje, prepravka il
organizacija, odnosno organ;

2) prepravka ili dopisivanje podataka u javnojispravikoju i zdaj e Skola ili organ, odnosno

3) uniStenje ili krada imovine 3Skole, privrednog drusStva, p
4) posedovanje, podstrekavanje, pomaganj @uvéaaaanjnard&mod g ¢ h oy
psihoaktivhe supstance;

5) unoSenje u Skolwu ili drugu organizaciju oruzja, piraoetehn

drugo lice;

6) ponaSanje uc€enika kojimiugheoZhednodtasdriugi bbhexbendinloas,t nas
Skolskim i drugim aktivnostima koje se ostvaruju van Skol e,
psihic¢kog povredivanj a;

7) upotreba mobilnog telefona, elektronskogur e daj a i drugog sredstva u svrhe Kkoj i meé
prevare u postupku ocenjivanja;

8) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih oblika obrazovno-vaspi t nog rada viS§e od 25 <¢aso

Cega viSe @adndkodapioymenog obaveStavanja roditelja, odnosno
9) wucestalo ¢injenje lakSih povreda obaveza u toku Skol ske

1. ovog Clana radi ekkar ekcije ponaSanja uc¢

Za povrede iz stava 3. tac. 8) i 9) ovog ¢l ana obavezna | e

Uceni k, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupni k odgovar a
krajnje nepaznj e, u skladu sa zakonom.

Odgovornost roditelja

Ll an 84

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta odgovoran je:
1) za upis deteta u predsSkol ski pripremni program i upi s de
2) za redovno pohadanje nastave;

3) za redovno pohadanje pripremne nastave;



4) da odmah, a najkasnije u roku od 48 sat.i odnastewimtomd a nast
obavesti S§Skol u;

5) da pravda izostanke ucenika, najkasnije u roku od osam d
nastavi odgovarajucom | ekarskom il drugom relevantnom doku

6) da na poziv Slkdlte wzmeiaktoibnaciua vaspitnog rada sa ucCel

7) za povredu zlalb2r.a noev oigz z€alk.onlalOQu¢i nj enu od strane ucenika,;

8) za teze povrede obaveze ucfenika iz ¢lana 83. ovog zakona
9) da poStuje pravila ustanove.

Roditelj odnosno drugi zakonskiz ast upni k duzan je da nadoknadi materijalnu :
krajnje nepaznje, u skladu sa zakonom.

Skola podnosi zahtev za pokretanje prekr3ajnog postupka, od
odnosno drugog zakonskog zastupnika iz razloga propisanih st

Vaspitno-disciplinski postupak

LIl an 85

Za teze povrede obaveza ucCeni-Rda2i psopgo¥Y nakdaa z-disiplibsk postiupaki ¢ IV a
okojemobave$t ava roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika
Direktor, u roku od 30 dana od dana wucinjene pouiscplhski i z st a
postupak, vodi ga i okoncava reSenjemdnog dama olaadsSt avaal
drugog zakonskog zastupnika.

Uvaspitno-di sci plinskom postupku uc¢enik, wuz prisustvo roditelja,
uc¢esnici i svedoci moraju biti sasluSani i dati pisanu i zj a
Ukoli ko se roditelj, odnosno drugi zakonski =zastupnik uceni
di sciplinskom postupku, direktor 8Skole postavlja odmah, a n
ustanovedauovom postupku zastupa interese ucenika, o ¢emu odmah
Vaspitno-di sci pl i nski postupak za uc¢injenu tezZu povredu obaveze

dana saznanja.

Vaspitno-disciplinski postupakz a uc¢i nj enu povredu 2z almrvaomge ziak otla. pokG ece se
roku od dva dana od dana saznanja.

Vaspitno-di sci pl i nski postupak okon&ava se, nakon vodenja poj ac:a
roku od 30 dana od dana pokretanja.

Pre donoSenja reSenja moraju se utvrditi sve ¢injenice koje
Ukoliko se u toku trajanjavaspitno-d i sci pl i nskog postupka uc¢enik ispid§e iz Skol

napomenudajeproti v navedenog uceni-kisiplipskipastapakut vaspitno

Vaspitneivaspitno-di sci pl i nske mere i pravna zagtit:
Ll an 86

Za povredu obaveze, odnosno zabrane propisane ovim zakonom, mogu da se izreknu mere, i to:
1) za | akSu povredu obavepamed©eni kaprvasdpiijea m&og staresir
osnovu izjaSnjavanja nastavnika koji ostvaruju nastavu u od
2) za teZzu poucreendiuk ao,bdscipissgainmermou k or direktora i ukor nastavni
srednj e Skole i i skl jucenje ucenika iz Skole, odnosno Skol e
3) za wuc¢injenu pov rlé2davogzakdna, wspino-disciplidGska.merd:1 0

QDukor direktora ili ukor nastavnickog vec¢a,;

(2) premesStaj ucCenika od petog do osmog razreda u dr uc

uz saglasnost Skole u koju prelazi, a uz obavesStavan]j

3 za uceni ka-issrkddmjce nkolu&g eni ka iz Skol e, odnosno Sk
Vaspitna mera izrice se uceniku za | akS8u povredu obaveze iz

disciplinskog postupka.



Mera iz stava 1. soevooigzrcCelkannea untoeznei kdua ako j e Skola prethodno
stav 1. ovog zakona.

Kada preduzete neophodne aktivnosti dovedu do pozitivne pro
je ucinjenom poWrledblin?20z abbvaghezdlkona ozbiljno ugrozen integr
Mera iz stava 1. tac¢. 2) i 3) ovog CI| adtiasdizpliiCresls®eg ug@®ati kpk
odgovornosti.

Skola, uporedo sa izri canoddns cviasl piintsrkee, noedrneo sinzo svtaasvpai t1. oV o0
obavezu obavl jkaonrjias ndorgy, § tovdennoos no humanitarnog rada, koji se
Skole pod nadzorom nastavnika, odnosno struc¢nog saradnika.
DruSt-koenoctan, odnosno humanitarni rad iz stava 6. ovog C¢CIl a
povrede, vodec¢i racuna o psihofizickoj i zdravstvenoj sposo
odmah obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

Vaspitnaivaspitno-di sci pl i nska mera izric¢u se u 8kolskoj godini u ko
Kada maloletan ucenik izvrsS8i povrdde.omawagz e,akomhrq kasnieod ab roa
narednog radnog dana obaveStava roditelja, odnosno drugog z
Nastavni ¢cko vece dorldsicigpdlinmkk odg wveespitimk| ju€enja ucenika i
i skinfjwceaceni ka iz Skole.

UCenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ima prav
di sciplinsku meru za izvrSenu tezu povr eddl2ookog zakonaeurakdan i k a
osam dana od dana dostavljanja reSenja o utvrdenoj odgovorn
Skol ski odbor re$ava po Zalbi iz stava 11. ovog ¢&lana u rok
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

Zala odlaze izvrdenje redenja direktora.

Protiv drugostepenog reSenja o izrec¢enoj meri iskljucenja u
odnosno drugi zakonski =zastupnik ima pravo na sudsku zasdtit
Bli Zze wsxlodweu,0 sadrzaju, duzini, mestu i vremenu obavljanja
korisnog, odnosno humanitarnog rada iz stava 6. ovog ¢l ana,

Odeljenjska zajednica

Ll an 87
Odel jensku zaj edndeluj €njnekiu¢etndrcesSiina jednog odeljenj a.
Nac¢in rada odeljenjske zajednice blize se ureduje statutom

Ul eni | ki parl ament

Ll an 88
U poslednja dva razreda osnovne Skole | u srednj oj S kagit i or
1) davanja miSljenja i predloga struc¢nim organima, Skol skon
Skol i, mer ama bezbednosti uceni ka, godisSnjem planu rada, §SKk
uredivanjgapdhbhoelt ok a, izboru udZbenika, slobodnim aktivnostir
organizaciji svih manifestacija ucenika u Skoli i van nje i
2) razmatranja odnosa i saradnje ucCeni ka i nastavnika, vasp
3) obaveStavanja ucCenika o pitanjima od posebnog znacaja za
4) aktivnog wéeSdéamiu amrjoacesazvoja Skole i u samovrednovanju

5) predlaganja ¢lanova struc¢nog aktiva za razvojno planiran

Parl ament ¢ine po dva predstavnika svakogjodkb]enjadeedmogs

srednj oj Skol i, -potriuzswakograzreda; ddrm$no godine.| i

Clanove parlamenta biraju ucéenici odel jenjske zajednice sva
Parlamentbiradva pr edst avni ka ucenika koji ucestvuju u radu Skol sk
UCeni Cki parl ament ima poslovnik o radu.

Program rada parl amenta sastavni |je deo godisSnjeg plana rad



UCeni Cki parl amenti Skala@&@dmogw d& esne Chkdhupardb amenat a, kao i
organizacijama koje se bave zasStitom i unapredenjem prava u

VI USTANOVE, DRUGE ORGANIZACIJE | ORGANI USTANOVE
1. USTANOVE | DRUGE ORGANIZACIJE

Delatnost ustanove

LIl an 89
Delatnost obrazovanja i vaspitanja obavljaju:

1) u predSkol skom vappetdakhpluskaobstnanvaaj u

2) u osnovnom obrazovanjuivaspitanju-osnovna Skola, osnovna muzi tka 8Skola, o0s
obrazovanje odrasihios novna Skola za ufenike sa smetnjama u razvoju i
3) u srednjem obrazovanju i vaspitanju-gi mnazi j a, struc¢na Skola, srednja umetni ¢
uceni ke sa smetnjama u razvoju i invaliditetom,;

4) obrazovno-vaspi t ni centar je ustanova u kojoj se ostvaruje viS8e
razlic¢citih podruc¢ja rada.

Osnovna 8kola moZe da ostvaruje pripremni predsSkolski progr

Skola moZe da obezbeduje dmkeémjteksshr ahkoudenakdoimoam) .

Skola za ucenike i odrasle sa smetnjama u razvoju i invalid
razvoju i invaliditetom, duZzna je da u skl adua®anudacs,pol 02 i v
ucenika i odraslih sa smetnjama u razvoju i invaliditetom u
kriterijumima i standardima koje propisuje ministar.
Ustanova od posebnog interesa za Republiku Srbiju, u smislu ovog zakona, jeste ustanova koja je od posebnog kulturnog,
prosvetnog il i storijskog znacaja za Republiku Srbiju.
Vliada odreduje ustanove od posebnog interesa za Republiku S
Osnivanje ustanove

Ll an 90
Ustanovu moZze da osnuj e &mokrajite]jddikia lolalinesamoapraveanacionamicaneti
nacionalnih manjina i drugo pravno ili fizic¢cko Iice.
Prema osnivacu, ustanova moze da bude javna wustanova il pr
Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica |lokalne
Osnivac¢ privatne ustanove moze da bude drugo domac¢e i stran
Ukoli ko ima vis$§e osnivacCa pri vat nbeavuesztea nuorveed unjui hsoev au gnoevdour soonb
Ustanova se moZe 0S n-privanog parmerstvanza dbdabt abragosanja ivaspitanja, u skladu sa zakonom
koj i m se uiprvano pagtnejsteov javoa svojina.
Ustanova mozZze da pocCnedgdatadsesmii kabavkepantemdi da i spunj av
obavljanje delatnosti, dobije reSenje o verifikaciij. i izvr
Roditelj, odnosno drugi zakonski z a s tawpigwiphvatrti @stasolvua uz i uceni ka
obezbedivanje trosSkova obrazovanja i vaspitanja.

Uslovi za osnivanje ustanove

Ll an 91
Ustanovu moze da osnuj e Republika Srbija, autonomna pokraj.i
1) postoji potreba za vaspitanjemiobr azovanj em dece, obrazovanjem i vaspitanje

odredenom podrucj u;
2) ima program obrazovanja i vaspitanja;

3) ima obezbedena sredstva za osnivanje i rad.



Drugo pravno ili fizicdko |licesmho¥¥a da e$mawjae lustagfove)akold)
poslovne banke da su obezbedena sredstva u visini potrebnih
osnovnog obrazovanja i vaspitanja ili za trajanje programa srednjeg obrazovanja i vaspitanja.

Osniva¢ ustanove ne moze da bude fizicko |lice koje je osudi
porodici, oduzimanje maloletnog |ica, zapuStanje i 2zl distavl
davanje mita, za kriviéno delo iz grupe kriviénih dela prot
drugih dobara zaStic¢eni h medunarodnim pravom, bez obzira na
zakonom,utv r deno di skri minatorno ponaSanje; za krivicéna dela pr

i drugog kriviécnog dela pocCinjenog na Stetu deteta, kao i z
trajanju od najmanje tri meseca.

Usl ovi za poletak rada i obavljanje del at
Ll an 92
Ustanova moze da poc¢ne sa radom i da obavlja delatnost obr a

1) propisani prostor, opremu i nastavna, odnosnodida kt i ¢ ka sredst va;

2) nastavni ke, vaspitace i strucdne saradnike u radnom odnos
saradni ka da bi zasnovali radni odnos naj kasnije danom poce
3) upisanu decu, okenosno redovne uce

4) obezbedenteethriigilfe nskloove (sanitarne i protivpozarne), u

Izdvojeno odeljenje ustanove

LIl an 93
Ustanova obavlja delatnost u svom sediStu.
Ustanova moZze da obadil§taa,dednmorsad u dramgesm obj ektu, organi
i spunjava uslove iz ¢lana 92. ovog zakona, uz saglasnost Mi

Izdvojeno odeljenje nema svojstvo pravnog lica.

Na organizovanje i rad izdvojenog odeljenja primenjuju se odredbe ovog i posebnog zakona.

Verifikacija ustanova

Ll an 94
Ustanova mozZze da poc¢ne sa radom kada se wutvrdi da ispunj ava
dobije reSenje o verifikaciiji
Zahtev za verifikaciju podnosi se | kada se u ustanovi vrSi
u izdvojenom odeljenju, uvodi novi obrazovni profil ili ostvaruje novi program obrazovanja i vaspitanja.
Zahtev za verifikacijusad r Z i : naziv, sedisS8te i vrstu ustanove, program o
ostvarivati obrazovno-v as pi t ni rad, razl oge i opravdanost osnivanja i u
obavljanje delatnosti. Uz zahtevse dostavljaj u akt o osnivanju ustanove i dokazi o
zakona.
Zahtev za verifikaciju osnovne Skole podnosi se naj kasnij e
godinu, a za srednju Srkbda =najrkarsendnn e dko I3slk u dgeadcki nu.
O zahtevu za verifikaciju ustanove odlucduje Ministarstvo na
ReSenje o zahtevu za verifikaciju ustanove je konacno u upr

Statusne promene

Ll an 95
Ustanova mozZze da vrs$i statusnu promenu, promenu naziva ili
Odl uku o statusnoj promeni ustanove donosi organ upravljanj
Odl uku o promeni naziva il sedi Sta javne wusrstvanove donosi 0

Zahtev za davanje saglasnosti za promenu naziva javne ustanove podnosi se Ministarstvu najkasnije do 31. decembra
tekuc¢e Skolske godine, odnosno radne godine za predsSkol ske



Odluku o promeni naziva privatne ustanove donosi organ upravljanj a , uz saglasnost osnivaca ko,
Ministarstvo.

Odl uku o promeni sedi8ta privatne ustanove donosi organ upr
za utvrdivanje uslova za obavljanje delatnost.i ustanove u n
Odl uku o promeni naziva il sedi §$t a -puwthog paanerstya ddnesjomanj € 0sSnov
upravl janj a, uz saglasnost Ministarstva i osnivaca.

Skola ne moZe da vrdi statusne promene,dinpromenu naziva ili
|l zuzetno, ukoli ko nastupe okolnosti wusled kojih je spreceno
izvrSiti u toku nastavne godine, uz saglasnost Ministarstva

Strana ustanova

LIl an 96
Strana ustanova je ustanova kojaostvaruj e program donet i akreditovan u inostra
domac¢e pravno ili fizicko Iice.
Strana ustanova mora da ispunjava uslove za osnivanje, poce
verifikaciji ustanoveodst r ane Mi ni starstva i izvr §i upi s u registar nad|]|
|l sprava koju izda ustanova iz stava 1. ovog ¢lana priznaje

Ministarstvo vodi evidenciju o stranim ustanovama.

Druga organizacija

LIl an 97
Druga organizacija, odnosno pravno ili fizicko |Iice mozZze da
obrazovanja, ako ispunjava standarde uslova za ostvarivanje
obrazovanja.
Druga organizacija moZe da ostvaruje posebne programe struc

obrazovanja odraslih, odnosno stekne status javno priznatog organizatora aktivnosti obrazovanja odraslih u skladu sa
posebnim zakonom.

Ozahtevu iz st. 1. i 2. ovog ¢lana, Ministarstvo odlucuje r

Progirena del atnost ustanove

Ll an 98
Ustanova koja ima reSenje o verifikaciij.i moze da obavlja i
racionalnijem obavljanju obrazovanja i vaspitanja (u daljen

obavljanje delatnosti obrazovanja i vaspitanja.

ProSirena delatnost ustanove moze da bude pruzanje usluga,
kojima se ureduje klasifikacija delatnosti

Nije dozvoljeno da Skolajwz pmawdamununalarsadw uormra@ani aapi sa u t

Skola moze da ostvaruje programe obuka, struc¢nog osposoblj a
status javno priznatog organizatora aktivnosti obrazovanja odraslih, u skladu sa ovim i posebnim zakonom.
Ostvarivanje proSirene del atnost.i ustanove planira se godi S
Odl uku o prosSirenoj del atnosti donosi organ wupravljanja ust
Odluka o prosSirenoj del at nost ii zdaavtnaek au szt aa nobveev Isjaadmrjzea tpd adnhe Ip
uceni ka, odraslih i zaposlenih i nac¢in raspolaganja i $%U an
budzet ski sistem

Sastavni deo odl uke o0 @&detathost, eabaygt o odtvativanju detamasti, dokaai 0 ispiinjehorsti
posebnih uslova za obavljanje delatnost.i pribavljenih od na
struédnog organa wustanove.

Zahtev za davanj e esudgldtnass ustammva podros Mipistastyu. Wz zahtev se dostavlja odluka iz stava

6. ovog Clana i reSenje o verifikaciji osnovne del atnost.i
Zaposl eni Uu ustanovi mogu da se angazZzuju u ostvar iemi@mjako pr o
se njihovim angaZzovanj em ne-vaspitnegrada.ost vari vanj e obrazovno



Skola moze, osim zaposlenih, da angazuje druge saradni ke za
iz sopstvenih prihodamSkole, u skladu sa zako
UCenici mogu da se angazZzuju samo u okyvi r-vaspitnagsptoeesaesgciiema nna st a
podsticanja njihovog pozitivnhog odnosa prema radu, profesionalne orijentacije, razvijanja svesti o odgovornosti za preuzete
obaveze,raz v o j preduzimljivost:i i orijentacije ka preduzetni St vl
prema timskom radu, u skladu sa Ustavom, potvrdenim medunar
UcCeni ci ml adineodnoh® gadisma angazuju u prosSirenoj del atnosti
godina mogu se angazovat. u skladu sa propisima u oblasti r

Autonomija ustanove
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Autonomija ustanove, u smislu ovog zakona, podrazumeva izborpojed i ni h sadr Zaj a, nacina ostva
sa potrebama, moguc¢nostima, interesovanjima, raspolozZzivimr
1) donoSenja statuta, razvojnog plana, npraogr amad ang@wdi, $ mee @,
postupka zalStite i bezbednosti dece i wucenika i drugih opS8t
2) donoSenja plana struc¢nog usavrSavanja i profesionalnog r
3) donoSenj a pr oskinnanatge, nasljd, rldstavganjaidanamarivanja,;
4) samovrednovanja rada ustanove u okviru i zabr ane-vagpirog st i
rada.

Autonomija ustanove, u smislu ovog zakona, podrazumeva i:

1) pedagosShkoumigw Skole: pravo da se definisSe deo Skolskih p
obaveznog opSteg programa maksimalno koriste |lokalni resurs
prilikama, promene udinamici ostvarivanja Skolskih programa uz poStovanje
bl okovima i =zajednic¢ckih ¢asova srodnih predmeta kod interdi
izradi razvoj nog plsaknoag ip rvoigSreagnoad i uS nsjkelga dSuk osla kar akteri stika
sistema strufnog usavrSavanja nastavnika u samoj Skoli na o

2) autonomiju nastavnika kao pedagoSkog s karkaofpnofpsomialgaada st r uc n

samostalno koncipira proces nastave i wucenja, uz odgovornos
3) donoSenje odluke o izboru udzbenika;
4) nac¢in ostvarivanja saradnje sa ustanovama izjebkaStitebr
preduzec¢ima, privrednim druStvima i drugim organima, sl uZzba
zaposlenih.
Ustanova donosi opSte i druge akte posStujuc¢i sepadnajcelishpdnijinci pe
nain obezbeduje ostvarivanje opStih ishoda obrazovanja i p
i njihova udruzenja i l okalnu zajednicu

Statut ustanove
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Ustanova ima statut.
Statut je osnovni opsSti akt wustanove, kojim se blize ureduj
postupanje organa ustanove radi obezbedivanja ostvarivanj a
odnosnodrugog zakonskog zastupnika, zasStita i bezbednost dece, U
zabrana utvrdenih ovim zakonom, nac¢in objavljivanja opsStih

organa i druga pitanja, u skladu sa zakonom.
Sredstva ustanove
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Zeml jiSte, zgrade i druga sredstva koja su stecena, odnosno
autonomna pokrajina, odnosno jedinica lokalne samouprave, jesu u javnoj svojini i koriste se za obavljanje delatnosti
ut vrdene ovim zakonom.

Povezivanje ustanova i zaposlenih

Ll an 102



Ustanove mogu medusobno da se povezuju u zajednice ustanova
planiranj a, programiranj a, zkaa ou nia pdreulg i vhasgire radebjobavijeogy detamaesit. a |

Ustanove mogu da se povezuju i saraduj u i sa odgovarajucim
vaspitanja i razmene iskustva.

Vaspitaci, nastavmriicii, dsturguc¢ ziapoar a&d i mogu da se medusobno

Struc¢na drusStva se bayv e -vaspitaog radadmoguada imawupredstavmikezu domisiama i timovima
koji se bave obrazovanjem i vaspitanjem.

Na osnivanje, organizacij u, upi s u registar i rad zajednice ustanova iz
¢l ana primenjuju se propisi kojima se ureduje udruzivanje.
Ul enil ke zadruge

Llan 103
Skola moZe da osnuje uceni ¢kut avardirhugaik tui wrid gtui riazpri § dang eat rvia

Rad ucenic¢ke zadruge ureduje se posebnim zakonom.
Mrega javnih ustanova
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Broj i prostorni raspored javnih ustanova prema vrsti i str

Ustanovaizstaval. ovog ¢l ana osniva se u skladu sa aktom o mrezi |

Akt o mrezi javnih predSkolskih ustanova i akt o mrezi javn
na osnovu kriterijuma koje utvrdi Viada.
U jedinici lokalne samoupr ave u koj oj je u sluzbenoj upotrebi i jezik i
obrazovno-vaspi tni rad izvodi na jeziku i pismu nacionalne manji
osnovnih Skola donosiermce mizSIpjrernjhe dmac ipanalarvdg saveta naci o
sluzbenoj upotrebi u jedinici | okalne samouasmnomrfaduodnosno ¢
Saglasnost na akt o mreZzi jawnih osnovnih Skola daje Minist
Kada Ministarstvo utvrdi da nadlezZzni organ jedinice | okalne
nije u skladu sa kriterijumima iz stava 3. ovog ¢lana, odre
Ako nadl eZzni organ jedinice |l okalne samouprave ne donese akt
dana doneti odgovarajuc¢i akt.
Vliada utvrduje kriterijume na osnovu kojih se donosi akt o
Akt o mrhe zir ejdamynih Skola donosi VlIiada na osnovu kriterijuma
Akt o mrezi javnih srednjih Skola na teritoriji Autonomne p
primenu kriterijuma iz stava 8. ovog C¢lana.

Prekid obrazovno-vaspitnog rada
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Obrazovno-vaspi t ni rad bic¢e prekinut u slucaju visge sile i drugi
dece, uceni ka i zaposl eni h.
Odluku o prekidu obrazovno-v aspi t nog r ada d ojednise lokalne sameigdrave, odmahgodnosno narednog
dana od nastupanja okolnosti iz stava 1. ovog Cl ana.
Ako nadl ezni organ jedinice | okal ne s amwasginograda uroke izstavan2e s e o d
ovog €l ana, odstauku donosi mi ni
Nakon prestanka razloga za prekid obrazovno-vaspi t nog rada, Skola nadoknaduje prop
po odobrenju ministra.
U slucaju neposredne ratne opasnosti, rat nog dris@rmpjo@Esyje vanr ed
poseban program obrazovanja i vaspitanja, uputstvo o organi
radom.

Zabranarada ustanove



Ll an 106

Kada organ nadlezan za obavljanje -podado¥ykodg ncpekaern ¢ sktogr, diod
i spunjava propisane uslove za rad il:@ ne obavlja delatnost
organizovanog suprotno zakonu, Mi ni starstvo preduzima jednu
1) odr edaujiespruonkf eznj e usl ova, odnosno otklanjanje nepravilno:
2) razreSava organ upravljanja i i menuje privremeni organ u
3) razreSava direktora i postavlja vrSioca duznosti direkto
4) r avzar eoSragan upravljanja i direktora i imenuje privremeni
Privremeni organ upravljanja iz stava 1. tac¢. 2) i 4) ovog
upravljanja.
Akoutok u trajanja mere iz stava 1. tacka 2) ovog ¢l ana istekn
ustanove, ministar postavlja vrSioca duznosti direktora do
Ako u toku trajanja privremenemerei z stava 1. tac¢ka 3) ovog ¢lana istekne mai
imenuje priviemeni organ upravljanja, do prestanka privremene mere i imenovanja organa upravljanja.
VrSilac duZnosti direktora wust awlojvej u ¢uiznwa etme nd o lorMiami sutpa ra
i spunj eni uslovi, otklonjene nepravilnost: iz stava 1. ovog
najduze Sest meseci
Za vreme trajanja privremeniRkurspadzboadirektera mtariowe. se raspi si vati Kk
Za vreme trajanja privremenih mera ovlasScéeni predl agaci iz
organ upravljanja.
Ako vrsSilac duzZznosti direktora ustamevet Vvr dgenermrenemayviolr gasnt
reSenjem zabranjuje rad ustanove.
Kada ustanova ¢iji je osnivac¢ drug pravno ili fizicko |ice
odnosno kada organ upravljanja ne obavlja posloveizsvoj e nadl eZnosti, a osnivac¢ ne pred
ni posle propisanog roka za otklanjanje nepravilnosti, Mini
Osniva¢ odmah po dobijanju reSenja kojim epogpalieanjogrosnad
pravo da nastave zapocCeto obrazovanje i vaspitanje.
Ukoli ko osnivac¢ ne postupi u skladu sa odredbama stava 10.

Ukidanje ustanove
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Ustanova se ukida u skladu sa zakonom.
Deca koja pohadaju pripremni predsSkol ski program u ustanovi
zapoceto obrazovanje i vaspitanje u drugoj ustanovi koju od
Ukoli ko osnivac¢ ne postupi u skvadadrrsadsjtavMdimni2st anvotgy &€.1 ana

Odgovornost ustanove za bezbednost dece i

Ll an 108

Ustanova donosi akt kojim propisuje mere, nacin i postupak

i svih aktivnost. koje organizuje ustanova, u saradnji sa n

sprovodi.

Uputstvo za izradu akta iz stava 1. ovog ¢l ana donosi mi ni s
Pravila ponaganja u ustanovi
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U ustanovi se neguju odnosi medusobnog razumevanja i uvazayv
odnosno drugih zakonskih zastupnika.

Zaposl eni imaju obavezu da svojim radom i ukupnim ponasSanj e

Ustanova je duzZzna da aktom uredi pravila ponaSanj a i meduso
zakonskih zastupnika i zaposlenih u ustanovi.



Zabrana diskriminacije
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U ustanovi su zabranjene diskriminacija i diskriminatorsko postupanje, kojim se na neposredan ili posredan, otvoren ili

prikriven nacin, neopravdano praviSiaprobaSthinjeejledhbdkoacpo
davanje prvenstva), u odnosu na Ilice ili grupe lica, kao i
prikriven nac¢in, a koji se zasni vaatusiamigraats odnosno mgelienogleca, e, pr ec
nacional noj pripadnost. [ etnickom poreklu, jeziku, versk
orijentaciiji, i movnom stanj u, soci j al no mma,zdiawstvenamrstanpunsmetmi r e k |
u razvoju i invaliditetu, brac¢nom i porodi¢nom statusu, osu
sindikalnim i drugim organizacijama i drugi m s fpodaugimdsmyimao d n o
utvrdenim zakonom kojim se propisuje zabrana diskriminaciije
Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi po
grupe |lica koja se nalaze u nejednakom poloZzaju.

Ust anova je duZzna da preduzme sve mere propisane ovim zakonc
ustanovi.

BliZe kriterijume za prepoznavanje oblika diskriminacije od
drugopg zakonskog zastupnika ili treéeg |lica u ustanovi, zajed

manjinska prava.

Postupanje ustanove kada se posumnja ili wutvrdi diskriminat
akt i vnosti, obaveze i odgovornosti zaposlenog, deteta, uceni
treéeg lica u ustanovi, organa i tela ustanove i druga pita
Zabrana nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
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U ustanovi je zabranjeno fizicko, psihicko, socijalnoneseks
zaposlenog, deteta, ucenika, odraslogjkmrodltetfacedndsoa dr
Povrede zabrane, iz stava 1. ovog ¢lana, koje zaposleni wuci
Pod nasiljem i zlostavljanjem podrazumeva se svoagii oblik je
neverbalnog ponaSanja koje ima za posledicu stvarno ili pot
deteta, u€enika i odraslog.

Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavl jlevezapravipan®ava nj e
deteta, u€enika i odraslog.

Ustanova je duZzna da odmah podnese prijavu nadleznom organu

nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja.

Pod fizickim nasiljematu asnsies| U iozvic€gk oz kkaoZmg,avsanj e det et a, |
zaposl enog, roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika i
do stvarnog il potencijalnogateloadsmacsd ogoviledizapmjsd ech®iget a g
prema detetu, uc¢eniku ili odrasl om, kao i uceni ka i odrasl o
Pod psihi¢kim nasiljem, U smislu ovog zakgnial,i stnraajrrmo g eu goroon
psihic¢ckog i emocionalnog zdravlja i dostojanstva.

Pod socijalnim nasiljem, Uu smislu ovog zakona, smatra the i s
oblika aktivnosti ustanove.

Pod seksualnimnasiiem i zl ostavljanjem, u smislu ovog zakona, smatra
uznemirava, navodai il pri morava na uc¢eScée u seksualnim akt

dorastao ili se koristi za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne eksploatacije.

Pod digitalnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu ovog zakona, smatra se zloupotreba informaciono komunikacionih

tehnologija koja moze da i ma za posl edi ctvaiopteawje & dlanjerd porukpe | i €
el ektr onskom-omp odg-ompputensvetss aj t a (web site), Ccetovanjem, ukl ju
drugim oblicima digitalne komunikacije.

Ustanova je duZzna da nadleznbmaorghostpwv!l jamwjasvakanemht kv a
strane roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ili t
Protokol postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje ihzlos
aktivnosti, usl ove i nac¢ine za procenu rizika, nacine zaSt.i

BliZe uslove o nacinima prepoznavanja neverbalnih oblika zl os
odmora, rekreacije i drugih oblika vaspitno-obrazovnog rada, propisuje ministar.



Zabrana ponaganja koje vrelb@ ugled, | ast i
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Zabranjeno je svako ponaSanje zaposlenog prema detetu, ucen
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ili treceg |
drugom zakonskom zastupniku; deteta, ucenika i odraslog prema
cast ili dostojanstvo.
Direktor ustanove duzan je da u roku od tri dana od dana sa
odgovarajuc¢e aktivnosti i mere u okviru nadleZnosti wustanov
BliZze uslove o nac¢inima prepoznavanja ponaSanja kojima se Vv
propisuju ministar i mini star nadlezZzan za | judska i manjins
Postupanj e ustanove kada se posumnja il:i utvrdi vredanje uglec
interventnih aktivnosti, usl ove i na¢ine za procenu rizika,
ministar.

Zabrana stranal kog organizovanja i delova
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U ustanovi je zabranjeno stranacko organizovanje i delovanj

2. ORGANI USTANOVE

Ll an 114

Ustanova ima organe upravljanj a,r gaurkeo,vou esnilaa d us tsrau Convei m zsaakv
i opStim aktom.
Sastav i imenovanje organa upravljanja i struc¢nih organa pr
obezbeduje ravnopravnu zastupljenost roditelja u organu upr
3. ORGANI JAVNE USTANOVE
Organi upravljanja

Ll an 115
Organ upravljanja u predSkol skoj ustanovi jeste upravni odb
Organ upravljanja u Skoli jeste Skolski odbor.
Predsedni k i ¢l anovi organa upravljanja obavljaju poslove i

Sastav i imenovanje organa upravljanja

Ll an 116
Organ upravljanja ima devet <¢lanova ukljucujuc¢i i predsedni
Organ wupravljanja Cine po tri predstavnika iz reda zaposl en
predstavnika na predlog jedinice lokalne samouprave.
Skol ski odbor osnovne Skole za obrazovanje odraslih ima sed
zaposlenih i tri predstavnika na predlog jedinice lokalne samouprave.
U Skolski eoedbtorusmediifbol e skupsStina jedinice |l okalne samoup
zanatlij a, udruzZzenja poslodavaca, nacionalne organizaciy e z
daljem tekstu: socijalnipartner i ) iz podrucja rada Skol e.
Clanove organa upravljanja ustanove i menuje i razreSava sku
¢l anovi veéd¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova organa upr
Clanove organa upravljanja izobraaovmaposdéeémohnorreadtagenivals e
-nastavni ¢cko i pedagosSko vece, n a-szaavjeetd nrioCdkiotje I sjead,n itcaij, niam iizz
U ustanovi u kojoj se obrazovno-v aspi t ni rad izvodi i na j ezi ku na-@redstavaidine m
jedinice |l okalne samouprave imenuju se uz pribavljeno mi 8&l]
Ukoliko nacionalni savet nacional ne manj i ne ne dostavi mi I jenje u roku od 3

mi Sl jenje dato.



U ustanovi u koj oj s e u s wagpitniirad izvodi ma feziku hacianalre mangne, jnaeionald sawez o v n o

nacionalne manjinepredlaz e tri predstavnika jedinice |lokalne samouprave
Za ¢l ana organa wupravljanja ne moze da bude predloZzeno ni i
1) koje je pravnosnaznom presudom osudeno za krivicnuod del o

naj manj e tri meseca il koje je pravnosnazno osudeno za kri
zapuStanje i zlostavljanje maloletnog |ica ili rodoslkupenuce
krivicnih del a protlv polne slobode, protiv pravnog saobrac
pravom, bez obzira na izrec¢enu krivicénu sankcij u, ni ' ice z
ponasSanj e;

2)koj e bi moglo da zastupa interese visSe struktura (roditel]

predstavnika jedinice |lokalne samouprave), osim ¢lanova sin
3) €iji su poslovi, duzZnost Bildvauofgann kpravijgnja u sklads paaakenem kojmmae o b a v |
ureduj e spr eéavanje sukoba interesa pri vrSenju javnih funk
4) koje je veé¢ imenovano za ¢lana organa wupravljanja druge

5) koje je izabrano za direktora druge ustanove;

6) kojeobavla posl ove sekretara ili pomoé¢nika direktora te ustano
7) u drugim slucajevima, utvrdenim zakonom.

Ako ovliasSc¢eni predlagac¢ ne sprovede postupak u skladu sa ov
zakona, skupsStinam¢epli aveeodmon&dljine sok za uskladivanje sa o
Ako ovlaSéeni predlagac¢ ni u datom roku ne postupi u skl adu
i menovace ¢l anove organa wupravljanja bez predloga ovlasSc¢eno
Ukolikojepr edl og ovl asc¢eni h predlagaca za ¢l ana organa upravlja
skladu sa zakonom, skupStina jedinice |lokalne samouprave du
SkupStina jedinice | ok a lenéanemamuorggna gpradjand.onosi resen

Izuzetno, organ upravljanja kome je istekao mandat nastavlja sa radom do imenovanja privremenog organa upravljanja.

ReSenje o imenovanju, odnosno razreSenju organa upravljanja
Mandat organa upravljanja
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Mandat organa wupravljanja traje ¢etiri godine.

Postupak za imenovanje ¢lanova organa upravljanja pokrec¢e s
i menovanim ¢l anovima organa upr gwlCjaardjoas,t aav | gprae sleo ¢ kayplsSa § e n
samouprave naj kasnije mesec dana pre isteka mandata prethod
SkupsStina jedinice |l okalne samouprave razreSic¢e, pre isteka
uprav !l j anja ustanove, na | ic¢ni zahtev ¢l ana, kao i u slucaju
1) organ wupravljanja donosi nezakonite odluke ili ne donos

2) ¢lan organa wupravljanja neopr avddoam iomm eordosgwsctawaoav a mjdi noa gialni:
3) u postupku preispitivanja akta o imenovanju utvrdi nepravilnosti;

4) se pokrene inicijativa za razreSenje Clana organa upravl
osnova po kojem je imenovan u organ upravljanja;

5) nastupi uslov iz ¢lana 116. stav 9. ovog zakona.

|l spunj enost wusl o¥g 1iiz 59t aowan g3 .C ltaanta., Wt vr duj e prosvetni i ns|
jedinice lokalne samouprave.

Izborni period novoimenovanog poj edinog ¢l ana organa upravl!ljanja traje d
Kada Ministarstvo tvr di nepravilnost.i U postupku i menovanj
|l okalne samouprave duZzna je da odmah, a najkasnije u roku o
ot kl oni Wptavilmostie ne ne

Ako skupStina jedinice | okalne samouprave ne pokrene postup
organa upravljanja i ne usagl asi ga sa ovim zakonom, u roku

priviemeni organ upravljanja ustanove najkasnije u roku od 15 dana.



Privremeni organ upravljanja
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Ministar imenuje priviemeni organ upravljanja ustanove ako jedinica lokalne samouprave ne imenuje organ upravljanja do
i steka mandata prethodno i menovanim ¢l anovima organa upravl

Mandat privremenog organa upravljanja ustanove traje do imenovanja novog organa upravljanja od strane jedinice lokalne
samouprave.

Nadl egnost organa upravlijanja
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Organ upravljanja ustanove:

1) donosi statut, pravila ponaSanja u ustanovi i druge opsSt
poslova;

2) donosi predSkol ski, 38kolski, odnosno vaspitni program (u
godi S§nji plan rada, wusvaja izveS8taje o njihovom ostvarivanj

3) utvrduj e jpsrkeodgl opgl afnian azmasipr i premu budZzeta Republike Srbij
4) donosi finansijski plan ustanove, u skladu sa zakonom;
5) usvaja izveStaj o poslovanju, godi&nji obrac¢un i izveSt a

6) raspisuje konkurs za izbor direktora ustanove;

7) daje misSljenje i predlaze ministru izbor direktora wustan
8) zakljucCuje sa direktorom ustanove ugovor iz ¢lana 124. s
9) odlucuje o pravima i obavezama direktora ustanove;

10) donosi odl ukustiastapovep Si renj u del atno

11) razmatra posStovanje opsStih principa, ostvarivanje cilije
mere za poboljSanje usl ovavagpimahaada, ost vari vanje obrazovno

12) donosi pla

=)

strucmioly iusasv djaa aing vae Ztapjosd enj egovom ostva
13) odlucuje po zZal bi na reSenje direktor a;

14) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

Organ wupravljanja donosi odluke veédinom glasova ukupnog bro

Sednicamaor gana wupravl janja prisustvuje | uestvuje u njihovom
odlucivanj a.

Sednicama Skolskog odbora prisustvuju i uc¢estvuju u njihovo
odlucivanj a.

Zaobavljanj e poslova iz svoje nadlezZznosti organ upravljanja odgc
Savet roditelja
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Ustanova ima savet roditelja, osim Skole za obrazovanje odr
U savet roditelja Skole bira se po jedan predstavnik rodite
odeljenja, odnosno vaspitne grupe, ako Skola ostvaruje prip
U ustanovi u koj oj s t i ¢ ualne ranjmezusavetinrpdigeljasnazmpraodunzastupljennradielji,o n

odnosno drugi zakonski zastupnici dece, odnosno ucenika pri
U ustanovi u koj oj sti ¢u obrazovanj e deca i etacoditalajei sa smet
predstavni k roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika
Predstavnici saveta roditelja biraju se svake Skolske godin

Savet roditelja:

1) predl az

N
D
o
—

e, dsddanvms rkee drougitlelgzakonski h zastupni ka dece,



2) predlaze svog predstavnika u sve obavezne timove ustanov

3) ucestvuje u predlaganju izbornih sadrzaja i u postupku i
4) razmatra pr edlnoag Srkaozlvsok ongo gp rpd garn a godi Snjeg plana rada;
5) razmatra izveStaje o ostvarivanju programa obrazovanja i
vrednovanju, samovrednovanju, zavrsSnom i spistufan¢gaulitapir mac
obezbedivanje i unapr e dvaspitmogjrada; k val i t eta obrazovno

6) razmatra namenu koriSé¢enja sredstava od donacija i od pr
7) predlaze organu upravljanja infameadiokoud iehl @ macckrdsda via
odnosno drugog zakonskog zastupnika,;

8) razmatra i ©prati uslove za rad ustanove, uslove za odras
9) ucestvuje u postupkuldpovegzakea;vanj a mera iz ¢l ana

10) daje saglasnost na program i organizovanje ekskurzije,

njihovom ostvarivanju;
11) predlaze predstavnika i njegovog zamenika za opsStinski
12) razmatraidruga pi tanj a utvrdena statutom.

Savet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upucuje o

uceni ckom parl amentu.

Nacin izbora saveta roditelja ustanovemseawetaduj e se statutom
Opgtinski savet roditelja

LIlan 121

OpsStinski savet roditelja ¢ine predstavnici saveta roditel]
dal jem tekstu opStina). Predstavnicike saveta roditelja bira
OpsStinski savet roditelja

1) daje misSljenje, inicira akcije i predlaZze mere za ostvar
bezbednosti dece, odnosno ucenika u opStini;

2) ucfestvuje u utvrdivanj uojoipSstui nosdk izhn apcl aaj nao vzaa i 0 sptrvoagrriavnaan j ke
bezbednosti dece;

3) prati i razmatra moguénosti za unapredivanje jednakog pr
decu, odnosno ucenike; spriechvaemj@admoxng adheniils& lija ceqros4 en
opStine;

4) pruza podrSku savetu roditelja svih ustanova na teritori
5) zastupa interese dece i B8BGendkanapé8faneauusbpuadi yvampeko
vaspitanj a, bezbednosti i dobrobiti na teritoriji opStine;
6) saraduje sa organizacijama koje deluju u oblasti oabsrtaiztoev
i unapredenja prava deteta i |l judski h prava;

7) obavlja i druge poslove u vezi sa obrazovanjem i vaspitanjem na teritorijio p St i ne.

BliZze uslove u vezi nacina rada opStinskog saveta roditel] a
lokalne samouprave.

Direktor ustanove

Ll an 122
Direktor rukovodi radom ustanove.

Direktor wustanove mosZpeu ndjaa vbau dues Iloivcee pkroojpei sane ¢l anom 139. i

Duznost direktora predsSkolske ustanove mozZze da obavlja | ice
vaspitaca ili struc¢nog amnaldaikasasgozaodhui zatradnogssaradni
ustanove i naj manje osam godina rada u predSkol sko]j ustanov
odgovarajuc¢eg obrazovanj a.

Duznost direktora mpoégdsSHal ekavupaanobvece koje ima: odgovar a

ovog zakona za vaspitaca, dozvolu za rad nastavnika, vaspit



ustanove i naj manj e deset agqodiina ar gpbas | w vp rmead Svkaslps K @ajnjwlsti ol
odgovarajuceg obrazovanj a.

Duznost direktora Skole moze da obavlja |ice koje ima odgov
nastavnika te vrste Slkaglogai ip@dr hdjl dgragdaozvadlpeda rad nast
saradni ka, obuku i polozen ispit za direktora ustanove i n a
vaspitanj a, nakon stecenog odgovarajuc¢eg obrazovanj a.

lzuzetno,akos e na konkurs ne prijavi nijedan kandidat sa odgovar e
duznost direktora osnovne 3Skole moZze da obavlja lice koje i
za nastavnikatevrsteS k ol e, dozvolu za rad nastavnika, vaspitaca i str
ustanove i naj manje deset godina rada u ustanovi na posl ovi
obrazovanja.

Ispit za direktoraustanove mozZze da polaze i | ice koje ispunjava uslove z
propisanom programu obuke.

Lice koje polozi ispit za direktora stic¢e dozvolu za rad di

lzabranidirektork o j i nema polozZzen ispit za direktora, duzZzan je da g
duznost.

Direktoru koji ne polozi ispit za direktora u roku od dve g

Licenca za direktoraod uzi ma se direktoru koji je osuden pravnolkldiavign o m
zakona, za kriviéno delo ili privredni prestup u vr3enju du

am obuke u skladu sa standar di ma k o nmupakpotagaojaispita, sdstavie kt o r
rada komisije Ministarstva, odnosno nadleznog organa
inu i izgled obrasca |Iicence za dir ekt oktoma, naksadedzaradaj i n
va komisije i ostala pitanja u vezi sa polaganjem ispi

ocn S

rog
aci

adr
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Izbor direktora ustanove

LIl an 123
Direktora ustanove i menuje ministar, na period od c¢etiri go

Direktoraustanove ¢i j e sedi Ste se nalazi na teritoriji Autonomne p
pribavljenu saglasnost nadleZnog organa autonomne pokrajine

Ukoli ko nadlezni organ autonomne pokraji ne riemazdhtesafsmatrases agl a
da je saglasnost data.

Direktor ustanove bira se na osnovu konkursa.
Konkurs za izbor direktora raspisuje organ upravljanja ustanove.
Konkurs za izbor direktora raspisuj e se nistgkanzandaty drektSra.st me s e

Prijava na konkurs za izbor direktora, zajedno sa potrebnom dokumentacijom, dostavlja se ustanovi.

U ustanovi u kojoj se obrazovno-v as pi t ni rad i zvodi i na jeziku nacionalne m
odgovar aj u¢eg nacionalnog saveta nacionalne manjine.

Ukol i ko nacional ni savet nacionalne manjine ne dostavi mi S|
mi Sl jenje dato.

Organ upravljanja obrazuje komisiju za izbor direktora (u daljem tekstu: Komi sija) koja ima neparan
postupak za izbor direktor a, i to: obradu konkursne dokumen
direktora, obavlja intervju sa -Ghbeamdndgti mastapni bRofj aocnés
pedagoSkog vec¢a o prijavljenim kandidati ma.

Obavezne ¢l anove Komisije €ine po jedan predstavnik iz reda
nenastavnog osoblja.

Mi §1 jenje veéa iz stava 10. ovog €¢lana daje se na poseimno,j
kandidatima tajnim izjasSnjavanjem.

Bl i zi usl ovi o broju ¢l anova, sastavu i nuatgénove.u o br azovanj a
Osim utvrdivanja ispunjenost:i usl ova za i z bpeadadaosdkka g rma d zKoo
kandidata (izvesStaj prosvetnog savetnika).

Ukoli ko se na konkurs prijavilo Fekeokajeaesjanprvefthddidooopav

struenbbagosSkog nadzora ustanove i ocenu spoljasnjeg vrednoyv



Komi sija sacinjava izvesStaj O sprovedenom postupku za izbor

potrebnaa mi Sdosetnajv!l j a i h organu upravljanja u roku od osam
Organ wupravljanja, na osnovu izveStaja, sacinjava obrazloze
direktor a, koje zajeadnodoesat aziviedtmij mim tKomi sijoku od osam da
Komisije.

Mi nistar u roku od 30 dana od dana prijema dokumentacije iz
reSenje o njegovom i menovesntjayv,a ol iCceanuk aujsad asnw vsae opbraivji avi | a n
Ukoliko ministar utvrdi da postupak konkursa za izbor direktora nije sproveden u skladu sa zakonom, odnosno da bi izbor bilo

kog kandidata sa |iste iz stava 17. ovoayljagddelatrmsti ostagoeepuraka d o v
od osam dana donosi reSenje 0o ponovnom raspisivanju konkurs
ReSenje ministra o imenovanju direktora konac¢no je u upravn
UCesni k konkursa ima pravo na sudsku zaS8titu u upravnom spo
U privatnoj wustanovi izbor direktora ureduje se opStim akto

Status direktora

Ll an 124

Prava, obaveze i odgovornosti direktora utvrduju se posebni
zasnivanja radnog odnosa.

Direktoru ustanove miruje radni odnos za vreme trajanja dva mandata i ima pravo da se vrati na poslove koje je obavljao pre
imenovanja.

Ukoli ko direktoru ustanove kome miruje radni odnos prestane
svakog narednogmandat a, rasporeduje se na poslove koji odgovaraju
Ako nema odgovarajuc¢ih poslova, I|lice iz stava 3. ovog ¢l ana

potreba, u skladu sa zakonom.
Vrgilac dnelgareost i di

Ll an 125

VrS§ioca duzZznosti direktora imenuje ministar do izbora novog
i menovanje vrSioca duznosti direktora.

VrSioca duZznosti direktora ustanmwennéki jpo kg ead ii Shtee Vog vmali anzi,
organ autonomne pokrajine.

Za vrSioca duzZznosti direktora ustanove moZze da bude i menova
osim polozZzenog ispita za dimrmrekttora, ustmajodieze iSdxt dme s edio.r a
Nakon prestanka duznosti, vrSilac duzZznosti direktora ima pr
Prava, obaveze i odgovornosti direktora ustanove odnose se

Nad | e gimadgeviornost direktora ustanove

Ll an 126
Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspesSno obavl
Direktor za svoj rad odgovara ministru i organu upravljanja.

Direktor ustanove Cije sediSte se nalazi na teritoriji Auto
organu autonomne pokrajine i organu upravljanja.

Osim poslova utvrdenih zakonom i statutom ustanove, direkto
1) planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti ustanove;

2) je odgovoran za oObezbedivanje kvaliteta, samovrednovanj e
ostvarivanje standar da p aeatobragovioévaspithognadaa pr edi vanj e kval i

3) je odgovoran za ostvarivanje razvojnog plana ustanove;

4) odlucuje o korisé¢enju sredstava utvrdenih finansijskim p
sredstava, u skladu sa zakonom;

5) sar adruganisma j edinice | okalne samouprave, organizacijama



6) pruza podrSku u stvaranju ambijenta za ostvarivanje pred

7) organizuje -pedadgaskinsuviudotadownmwas pi knmafgitatdaoi pedagoSke
za unapredivanje i usavrSavanje rada nastavnika, vaspitaca
8) planira i prati strudno usavrSavanje zaposlenibtirusgpi dvo
saradnika;

9) je odgovoran za regularnost sprovodenja svih ispita u us
10) preduzima mere u sl ucaj elt3d. ovayzakama;r eda zabrana iz ¢I . 110
11) preduzima mere radi i zvr §apradopaprosvetnogpsgvetnikarkaosdrugih nog i nspe
inspekcijskih organa;

12) je odgovoran za blagovremen i tac¢an unos i odrZavanje a
informacionog sistema prosvete;

13) obavezan je da &dlagposleeneeo dedwr mideni ke i roditelje,
strucdne organe i organe wupravljanja o svim pitanjima od int
14) saziva i rukovodi sednicama vaspitno-o br azovnog, nastavni ¢koga, obdernzo sprroa vpae doadgl ou
15) obrazuje strucf¢na tela i timove, wusmerava i uskladuje ra
16) saraduje sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastu
17) podnosi U zwperSawljj aomrjgaa,n naj manj e dva puta godiSnje, o0 sV
18) odlucduje o pravima, obavezama i odgovornostima ucenika
19) donosi opsSti akt o organi zaeakgnom;i si stematizaciji posl o
20) obezbeduje uslove za ostvarivanje prava dece i prava, O

drugim zakonom;

21) saraduje sa ucCenicima i wuc¢enic¢kim parl ament om,;

22) odlucuje po zZal bi n a izbcor Kaedidataeza deijenm kradniedmas; k omi si j e z a
23) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.

U slucaju privremene odsutnosti ili sprec¢enosti direktora d
saradnik u ustanovinaosnovuov !l asS¢enj a direktora, odnosno organa upravlja

Ll an 127

|l zuzetno, direktor moze da obavlja i poslove nastavnika, va
Instruktivno-pedagosSki wuvid u whgdadpoekboeai kopt awvhaspajnisaradnig. ¢ ana
Prestanak dugnosti direktora

Ll an 128

Duznost direktora ustanove prestaje: istekom mandat a, na | i
Odl uku o prestanku duznosti direktora donosi mi ni star.

Odl uku o prestanku duznosti direktora ustanove, Ccije sedi 68t
ministar, uz prethodno pribavljenu s&ml asnost nadleznog org
Ukoli ko nadlezni organ autonomne pokrajine ne dostavi sagl a
da je saglasnost data.

U ustanovi u kojoj se obrazovno-v as pi t ni rad i zvodi i na jezi kujragieco malgme am
nacionalnog saveta nacionalne manjine.

Ukol i ko nacional ni savet nacionalne manjine ne dostavi mi S|
da j e misSljenje dato.

Mi nistar razreSava direkotdora ustanove, ako je utvrden

1) ne ispunjava uslove iz ¢lana 139. ovog zakona;

2) odbije da se podvrgne lekarskom pregledu na zahtev organa upravljanja ili ministra;

3) ustanova nije blagovremeno donela program obrazovanja i vaspitanja, odnosno ne ostvaruje program obrazovanja i
vaspitanja il:i ne preduzima mere za ostvarivanje principa,



4) ustanova ne sprovodi mere za bezbednost i zasStitu dece i

5) direktor ne preduzima ili nebl agovr emenedg rzaburza ne3.iozd gdolv
ovog zakona i tezih povreda radnih obaveza zaposleni h;
6) u ustanovi nije obezbedeno ¢uvanje propisane evidencije

7) u ustanovi se vodi evidencija i izdaju javne isprave suprotno ovom i drugom zakonu;

8)neispunj ava uslove iz ¢lana 122. ovog zakona;
9) ne postupa po preporuci, nalogu, odnosno meri nadlezZznog
10) nije obezbedio uslpedagaSknspakebjskiespsetjad&npe vrednov
11) je za vreme trajanja njegovog mandata 3Skola dva puta uz
12) ometa rad organa wupravljanja i zaposlenih, nepotpuni m,
preduzimanjem drugih aktivnostik oj i m uti ¢e na zakonito postupanje organa up
13) nije obezbedio blagovremen i tac¢an unos i odrzZavanje ba
sistema prosvete kao i kontrolu unetih podataka;
14)jeuradniodnospr i mi o | ice ili angaZzovao |ice van radnog odnosa s
opStem aktu;
15) je namerno ili krajnjom nepaznjom uc¢inio propust prilifk
pravnosnaznom sudokndmtemeas kbomnezakonita i ako je ustanova
16) je odgovaran za prekrsSaj iz ovog ili drugog zakona, pri
sluc¢ajevima, u skladu sa zakonom;
17) i u dr ung kada sesutvidihezakenito postupanje.
Direktor je odgovoran za Stetu koju namerno ili krajnjom ne
Ministar reSenjem razreSava direktora u roku od 1&éoddana od
nastupanja uslova iz stava 7. ovog ¢l ana
ReSenje ministra kojim se direktor razreSava, konacno je wu
Pomolinik direktor a
Ll an 129

Ustanova mozZze da ima pomoénika direktora, u skladu sa nor ma
ustanove.
ReSenjem direktora na poslove pomo¢nika direktora rasporedu
profesion a | ni ugl ed i i skustvo u ustanovi, za svaku Skol sku, od
Pomoéni k direktora organizuj e, rukovodi i odgovoran je za p
struc¢nih organa ustanove | soshattont ystanovd.r uge posl ove, u skl adu
Nakon prestanka duznosti, pomoéni k direktora ima pravo da s
Pomoéni k direktora moZze da obavlja i poslove nastavni&a, Vva

Strulni organi, timovi i pedagogki kol egi

Ll an 130

Strucni organi pr edS$ k o losbkrea zuosvtnaon ovveet ) e s us tvrausCpniit maok t-vais pv asag
aktiv za razvojno pl ani r awsklagu sa statutonn.g i strucni aktivi i timov
Strucni organi osnovne Skole jesu: nastavni cko vece, odelj e
obl asti predmeta, strucni aktivi za razvoj no pltraovijusidaduysa | z
statutom.

Strucni organi srednje Skole jesu: nastavni cko vece, odelj e
razvojno planiranje i Za razvoj Skol skog pomgrama i drugi s
Skola sa domom i ma i pedagosSko vece.

Vaspitno-obr azovno vecée u predSkol skoj ustanovi C¢€ine vaspitaci i
Nastavni cko vece €ine nastavnici i st

cni saradnici, ukao i
i

ru
koj oj se ostvaruje pripremni predsSkol sk program, u radu na



PedagoSko vecée C¢ine vaspitaci i struc¢ni saradnici koji ostyv

Odel jenjsko vece u Skoli ¢ iuneodmraesdteanvorm coid eklgjeinjiuz vio doed en g setng v
nastavu u tom odeljenju.

Stru¢no vecde za razrednu nastavu Cine svi nastavnici koji o
Nastavnik koji ostvaruje obrazovno-vaspitniradupr oduzenom boravku ucestvuje u radu s
bez prava odlucivanj a.

PedagosSki, odnosno andragos$Ski as/i.stoevrotg «d entav bjee prraazdu owd @

Strucé¢no vecde za obl ast i ip/odemhsteadizagrupeisiodnih predsdtaa vni ci  koj i

O

Strucni aktiv za razvojno planiranje Cine predstavnici ,nast
uceni ckog parlamenta i saveta roditel jamengeloganapawlagat r uc¢ nog a

Strucni aktiv

za razvoj 8Skolskog programa ¢ine predstavnici
razvoj Skolskog
e

programa imenuje nastavnic¢ko vece.
t

U ustanovi direktor obrazuje sledec¢e timove:

1) tim za inkluzivno obrazovanje;

2) tim za zas8titu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja
3) tim za samovrednovanje;

4) tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove;

5) tim za razvoj medupredmetni h kompetencija i preduzetni st

6) tim za profesionalni razvoj;

7) druge timove za ostvarivanje odredenog zadatka, progr ama
PredSkol ska ustanova nije u obavezi da obrazuje tim iz stayv
Tim ¢ine predstavnici zaposlenih, roditelja, odnosno drugih
samouprave, odnosno struénjaka za pojedina pitanja.

PedagosSki kolegijum ¢ine predsednicisstudginhht vemdaaii ss$trugad
PedagosSki kolegijum razmatra pitanja i daje miSlj-&njie -Wadvez

ovog zakona.
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Sednicama strué¢nih organa 3Skole mogu da prisustvuju predst a

Nadl egnost strulnih organa, timova i pedago
Ll an 131

Struéni organi, timovi i pedagosSki kol egijum: s tvaspimgguadas e o0
ustanove; prate ostvarivanje Skolskog programa; staraju se
kompetencija;vrednuj u rezul tate rada nastavnika, vaspitaca i strucn:¢
odraslih; preduzimaju mere za jedinstven i uskl aden rad sa
i resSavaj u dtanjaghmazovro-vaspitnogiradg. i
Odel jenjski staresi mkhovomde dOugianpeaagodhbou ulogu u radu sa u
odel jenj ski staresSina, u saradnji sa nj i hovi ndipropishnuewdéenciuima ,
pedagosSku dokumentacij u.
Nadl eZznost, nac¢in rada i odgovornost struc¢nih organa, timoyv

Sekretar ustanove

Ll an 132
Pravne poslove u ustanovi obavlja sekretar.

Sekretarmorada i ma obrazovanje iz oblast:i pravnih nauka u skl adu
sekretara (u daljem tekstu: licenca za sekretara).

Sekretar se uvodi u posao i osposobl java za s amoipdlagdnjaom r ad
ispita za licencu za sekretara. Sekretaru-pr i pravni ku direktor odreduje mentora sa
Skolska uprava.



Sekretar je duzZzan da u roku od dve godine od dsekietaraz asni vanj
TroSkove polaganje ispita iz stava 4. ovog ¢l ana, snosi ust

Ministarstvo izdaje licencu za sekretara.

Sekretaru koji ne pol ozi ispit za licencu za sekretara u ro
Sekretar kojsitriundanipalsopzieen za sekretar a, pravosudni il stru:
dr Zavni strucni i spit, smatra se da ima |icencu za sekretar
Nac¢in i program uvodenja u posao, pr ogr amigencs zacdeketara sastavh a ¢ i n
na¢in rada komisije Ministarstva, odnosno nadlezZznog organa
obrazac |licence za sekretara, naknade za rad ¢ aticenclaza k o mi si

sekretara, propisuje ministar.
Poslovi sekretara

Llan 133
Sekretar ustanove obavlja sledec¢e poslove:
1) stara se o zakonitom radu ustanove, ukazuje direktoru i organu upravljanja na nepravilnosti u radu ustanove;
2) obavlja upravne poslove u ustanovi;
3) izraduje opSte i pojedinac¢ne pravne akte ustanove,;
4) obavlja pravne i druge poslove za potrebe ustanove;
5) izraduje ugovore koje zakljuc€uje ustanova,;

6) pravne poslove u vezi sa statusnim promenama u ustanovi;

7) pravne poslove u vezi sa upisom dece, ucenika i odraslih
8) pravne poslove u vezi sa javnim nabavkama u saradnji sa
9) pruza struc¢nu pomo¢ u vezi sa izborom organa wupravljanj a

10) pruza st r wdinina ragkordisiezzea boridirektaa ustanove;
11) prati propise i o tome informiSe zaposl ene;
12) druge pravne poslove po nalogu direktora.

Ustanova je duZzna da obezbedi sekretaru pristup jedinstveno
Zaj edmsitlrkual na sl ugba

Ll an 134

Vi S§e ustanova na teritoriji jedinice |okalne samouprave mo?Z
skladu sa odlukom organa upravljanja ustanova i saglasnost Ministarstva.

Zajednicka strnwadmma 1s| wadlmg i€d amna morZzaCwdmrowvwbayvt yand, nadmi fnis Kt
pomoéreohni ke i posl ove odrzavanj a.

Zaj edni ¢cka struc¢na sluzba iz stava 1. ovog C¢lana moze da 1in
struponsel ove za visSe ustanova.

VII ZAPOSLENI U USTANOVI

Nastavnici, vaspitaldi i strulni saradr

Ll an 135
Vaspitno-obr azovni rad u predSkol skoj ustanovi ostvaruje vaspite

Nastavu i druge oblike obrazovno-v a s p i t n o goli ostvatuge nastaviik.

Nastavu i druge oblike obrazovno-v aspi t nog rada u Skol. za Obrazovanje ucCenik
moze da ostvaruje i defektol og.

Vaspitni rad sa ucenicima u Skoli sa domom ostvaruje vaspit
Vaspitniradsau ¢ eni ci ma u Skol i sa domom za obrazovanje ucenika sa

defektolog vaspitac.



Strucne poslove na wwrhamrzeodinwan jrwa dvaa sup iptrread Skol skoj ustanovi
¢

st r uc nici ssilada gh pasebnim zakonom.

Stru¢ne poslove u Skoli obavlja struc¢ni saradnik: psiholog,

Zavisno od potreba Skol e i programa koji se ostvaruje, doda

defektolog, logoped i andragog.

Stru¢ne poslove u S8koli za obrazovanje ucCenika sa smetnjama

pedagog, socijalni radnik, defektolog, logoped, bibliotekar i medijatekar.

Struc¢ne poslove ul muzstkogniSkoadinadmiak: psiholog, pedagog, n

Stru¢ne poslove u Skoli za obrazovanje odraslih obavlja str
Saradni k, pedagogki i andragogki asistent, il

Ll an 136

U obavljanju delatnosti predSkolska ustanova i ma saradnika:
drugog saradnika, u skladu sa posebnim zakonom.

Skola za ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom mo?z
pomagala za decu sasenzo-mot or i ¢ki m smetnj ama.

PedagosSki asistent pruza pomo¢ i doba@dmaodowiu, podskkadgrsainjdielk e
zaposlenima u cilju unapredivanja njihovog rada.

PedagosSki asistent u svom radu ostvaruje saradnju sa rodite
jedinice |l okalne samouamayeorgadiedai mamatanodruzenji ma.
lzuzetno, obrazovno-vaspi t nom radu mozZze da prisustvuje i |i¢ni pratil:
detetu, odnosno ufeniku sa smetnjama u razvoju i inval idite
Li¢ni gpostupamrc je detetu sa invaliditetom odnosno sa smetnj
zadovoljavanje osnovnih potreba u svakodnevnom 2Z2ivotu u obl
komunikacije sa drugima, poduslovomda j e ukl jud¢eno u ustanovu, do kraja redo
srednje Skole.

Andragos8ki asistent pruza podr3Sku odraslima za ukljuc¢ivanje

programa obrazovanja.

AndragosSku sgsomteatdu ostvaruje saradnju sa organima jedinic
organizacijama i wudruZzenji ma.

Za pomo¢ nastavniku za pruZzanje dodat ne p o-taspifdogradamagwadasea v i ,
obr azuj idimovitna teritoriji jedinice lokalne samouprave.

Poslove pripreme | aboratorijskih vezbi ;t eihmnwod ®d&rkjea pir i peamanres t

prakti¢ne nastave i drugih poslova, pobjaepompédni mastukonobH

Blize uslove za rad pedagoSkog asistenta i andragosSkog asis
Zadaci nastavnika i vaspitala

Ll an 137

Zadatak nastavnika jeste da svojim kompetencijama osigura postizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda

postignuc¢a, uvazavaj uci principe obrazovanja i vaspitanja,
i odraslog.

Zadatak vaspitaca u predSkol skoj ustanovi |jeste da isvojim Kk
obrazovanja, ostvarivanje ciljeva v asgbrazovaayfadasademi.r azovanj a
Zadatak defektologa vaspitaca, odnosno defektologa nastavni
obrazovanj e u {anaurkzaojusiavaliditet@rt jeste da svojim kompetencijama osigura postizanje ciljeva
obrazovanja i vaspitanja i s t-amigdragrach@n oprazevhoivaspitnogi@da. u skl adu s
Nastavni k i wvaspitac¢ ost var tajdadakompetenickae na osnovu utvrdenih

Zadaci strulnog saradnika

Ll an 138

Zadaci stru¢nog saradnika su da, U okviru svoje nadlezZnost.i



1) wunapr edi v avagpitnogoada uaugtamovin o

2) pracenju, podsticanju i pr uzwig nui kpao du Sdkeemeurkw pfniozmi & kaizhv,o j iu
i socijalnih kapaciteta i predlaganju mera u interesu razvoja i dobrobiti deteta;

3) pruzanju struc¢ne podrsSke vaspitacu, nastavni ku i direkto
(1) stvaranje podst i camenreu ssawriennee reiah umaewnd reo uza sprrovani
(2) jacanje kompetencija i profesional ni razvoj nast a\
(3) razvijanje kompetencija za ostvarivanje ciljeva i

4) razvoju inkluzivnosti ustanove;

5) strué&nim poslovima u zasStiti od nasilja i stvaranju bezb
socijalne isklju€enosti dece, odnosno ucenika;

6) pracenju i vr edsptpogpafa bDbparedbVaganj u mera zavagpinogeada nj e Kk
7) ostvarivanju saradnje sa decom i wucenicima, roditelijima,
ustanovi;

8) ostvarivanju saradnjetsacnathl ednumenpgt maovatharugi m organi

9) koordinaciji sa

=

adnje i obezbedivanju primene odluka sav

10) sprovodenju st

]

ateSkih odluka Minimsglaar stva u ustanovi,

Strucni saradni k o

(7]

tvaruje zadatke na osnovu standarda komp

Program svih oblika rada stru¢nih saradnika, donosi minist a
Uslovi za prijem u radni odnos
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5) zna srpski jezik i jezik na kojem ostvaruje obrazovno-vaspitni rad.

Usl ovi iz stava 1. ovog ¢lana dokazuju se prilikom prijema
Dokazi o ispunjenosti BHB)ovgdlaana sdxatvavrii. sgwcéded)pri3j)ave na
2) ovog ¢lana pribavlja se pre zakljuc€enja ugovora o radu.

Obrazovanje nastavnika, vaspitala i strul:1

Ll an 140
Nastavni k, vaspitac i strulCamiodcda@owvwaamadijku e swiesdk @ eo tkrog 20 \j &n js
1) na studijama drugog stepena (master akademske studije, n

(1) studije drugog stepena iz nauc¢ne, odnow®grgpestrucne
predmeta;

(2) studije drugog stepena iz oblast:i pedagosSkih nauke
studije drugog stepena koje kombinuju celine i odgova
pedagosSka h nauk

2) na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godi
septembra 2005. godine.

Lice

iz stava 1. tacka 1
obl asti

) acka (2) ovog ¢l anasmorat dac n
za odgovarajucé¢i pr t o

odt
dmet , dnosno grupu predmet a.



|l zuzetnno, nastavnik i vaspitac | est
(osnovne akademske, odnosno strukovne i specij al
obrazovanjem.

0]
o
0]
(7]
o)
(7]
—_ -
w o
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)
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Posl ove vaspitaca u predsSkol skoj ustanovi mo Z
studijama prvog stepena, studijama drugog ste
odgovar ajnjn ébrazowanjem, u skladu sa posebnim zakonom.

e da obavlja |
pena, studij an

Poslove nastavnika, vaspitaca u Skoli sa domom i strucdnog s
iz ¢lana 140. st. 1. i 2. ovog zakona,t va na sstaa vordigkoas asrtarj wccnoo

l zuzetno, poslove nastavnika umetnic¢kih i struc¢nih predmet a
za koje se ne obrazuju nastavnici sa odgowar ajawkcéoinmna ,o bnroazzeo vda
sa odgovarajuc¢im obrazovanjem iz ¢lana 140. stav 3. ovog za

Posl ove nastavni ka praktic¢ne nastave u struc¢noj Skoli mozZe
stav 3. ovog zakona ili sa odgovarajuc¢im srednjim obrazovan
petogodidnjim radnim iskustvom u struci stecenim posle spec

Posl ove nast avnmektaa iug rbaatlkeiths kporjedS kol i mozZze da obavlja I|ice
i 10 godina igracke prakse, odnosno pedagosSkog rada.

Poslove vaspitacta u pred3kol skoj ustanovi | nastawgovikaalij ate
obrazovanje na jeziku na kome se ostvaruje taj rad ili je p
visokoSkolske ustanove.

Posl ove nastavnika i struc¢nog saradni ka, nokdobrazdvanjeomdjezikuna a | i
kome se ostvaruje obrazovno-vaspi tni rad ili je poloZzilo ispit iz tog jezi

Potvrdu o poznavanju romskog jezika izdaje vi sloekmagineod ska us
osnovu poloZzenog standardizovanog testa koji izraduje Minis

Blize uslove u pogledu stepena i vrste obrazovanja nastavni
ustanovi koji ostvarujeogaizladdrtagpSlagg amei, stpemtag oiSkpomocéno
osposobljavanje nastavnika, stru¢nog saradnika i andragosSko
pedagoSkog asistenta, propisuje ministar

Stepen i vrstu obrazovanja saradnikau pr edsS kol skoj ust an o v-bbrakownj rad, spagazuonhbogropisyj@ j u
ministar i ministri nadlezni za poslove zdravlja i socijaln

Step
S

n i vrstu obrazovanja nastavnika v
ver i

e r s k eloveamsasa/cekvama is k o |
kim zajednicama, po pribavljenom m I

e

Sl jenju tradicionaln

Obrazovanje nastavnika, vaspitala i strulnih saradn
disciplina

Obavezno obrazovanje |ic
steceno na visokoSkol sk
bodova iXkxipsi peldafosSkih
prenosa bodova.

40. ovog zakona je obraz
i u toku studija ili nakon
ih disciplina i 8Sest bodc

j us
i me t

a iz ¢I
0 t

Obrazovanje iz stava 1. ovog ¢l ana, nastavni k, vaspitac i S
dve godine od dana prijema u radni odnos, kao uslov za polaganje ispita za licencu.

Program za sticanje obrazovanja iz stava 1. ovog ¢l ana ostyv
programa il kao program o brs&kz cavdaun jsaa tpakognm sdinmtaa vkoog iZmav ostea ,u

Smatra se da nastavnik, vaspitac¢ i strucni saradni k plodjoizi joe
strucni i spit, odnosno ispid Z.a dveenCluananaz alboma.ovanje iz

Obrazovanje i

zZ s va 1. ovog ¢l ana zakona nije obawagmiot da@,
nastavni k igrack

a
h predmeta i nastavni k praktic¢ne nastave.
UtvrLlLivanje stelenog obraabeaanjatnastnahnsehkhaadmni
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Kada je obrazovanje steceno u nekoj od republika SFRJ do 27
u Republici Srpskoj, a vrsta obrazovanj a ne140.dwgpzakama,aninigtar,s t i

po prethodno pribavljenom mis8ljenju odgovarajucé¢e visokoSkol
odgovarajuc¢a za obavljanje poslova nastavnika, vaspitaca, o



Kada je obrazovanjesteC eno u si stemu vojnog Skol stva, i spunjenost wusl o
poslova nastavnika, vaspitaca, odnosno struc¢nog saradnika,
visokoSkolske ustanove, wutvrduje reSenjem ministar

]

Kada je obrazovanje stec¢eno u inostranstvu, ispunjenost wus|l
nastavnika, vaspitaca, odnosno strucdnog saradnika, na osnov
odgovar ajoustkeo Ivsikseo kust anove, utvrduje reSenjem ministar.

Usl ovi za rad nastavnika, vaspitala i stru

Ll an 144
Poslove nastavnika, vaspitacda i struc¢nog saradnika moZze da
Bez licenceposl ove nastavnika, vaspitacda i struc¢nog saradni ka mozZe

1) pripravnik;

2) lice koje ispunjava uslove za nastavnika, vaspitaca i st
usl ovi ma i na nacin utvrdenim za pripravnike;
3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme rad

4) saradnik u predSkol skoj ustanovi ;
5) pedagosSki i andragosSki asistent i pomoc¢ni nastavnik.

Lice iz st-ayvaoRogté@fand)moze dakabawvlajsapipaslhove shasutCavmygi sar
najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u ustan

Saradni k u predSkol skoj us todbmraawvziovmd Z @ adda belza Vv lijcae nwas paikton d m:
ovog zakona.

Pripravnik

LIl an 145

Pripravnik, u smislu ovog zakona, jeste Ilice koje prvi put
sekretara zasniva radni odnos u ustanovi, sa punim ili nepunim radnim vremenom i osposobljava se za samostalan rad,
savladavanj em programa za uvodenje u posao i polaganjem ispita
ustanove.

Pripravnic¢ki staz traje najduze dve godine.

Za vreme trajanja pripravnic¢ckog staza, radi savaspiatvadaai ps
saradni ka, wustanova pripravniku odreduje mentor a.

Prva tri meseca pripravni ¢k o g-pspraank eadi pod sepoarednim kadzorondnastasnikaili v a s p
vaspitaca koji ima | icencu i koje mu odreduje mentor.

Prvat ri meseca pripravnic¢kog staza strué¢ni saradnik radi pod
ima |icencu i koga mu odreduj e mentor.

l zuzetno, ako ustanova nema mentora, odnosno o dagalicemcom,j uc¢eg
angazovace nastavnika, vaspitac¢a i struc¢nog saradnika sa I
Strucni -pairpdavki k koji ima obrazovanje iz ¢lana 140. ovog
bodova, u skladu sa Evropskimsist e mom prenosa bodova na osnovu prakse U ustze
neposrednog nadzora struf¢nog saradnika sa |icencom iz stava
Pripravnik koji savlada program uvodenja u po s aa@olaganjeispitar ni k a
za |licencu posle navrSenih godinu dana rada.

Pripravniku prestaje pripravni ki staz kada pol ozi i spit za
Ukoli ko nadlezni organ ne organizuje polaganje ispitenzaa | i
polaganje ispita za |licencu, pripravniku se rok za polaganj
TrosSkove polaganje ispita iz stava 8. ovog ¢l ana, SNosi ust
Program obuke za mentor a, progr an akvao de rsjta ul npas s r masnti kvan i
osposobljavanja za rad sa decom i uCenicima sa smetnjama u
tog programa, program ispita za sticamaj e |jepgpokhkowvwaokesimiecasre| ¢
nac¢in rada komisije Ministarstva, odnosno nadlezZznog organa

propisuje ministar.



Pripravnik-st agi st a
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Posl ove nastavni ka, svaasapinti&a mo Zset rdwaé toebzaivdtjaa. i pri pravnik
Pripravnik-st aZzi st a obavlja pripravni ki staz, savladava program
neposrednim nadzorom nastavnika, vaspitaca i struc¢nog sar ad

Ustanova ipripravnik-st azi sta zakljucduju ugovor o strucé¢nom usavrsSavanj
godine.

Ugovorom iz stava 3. ovog ¢€¢lana ne zasniva se radni odnos.

Pripravnik-st aZzi st a i ma pravo da ubtasbemj praveaddl|l a€ruvéanj h or gam:

u Skoli

Na ostvarivanje prava iz stava 2. ovog ¢lana shodno se prin
Licenca nastavni ka, vaspitala i strulnih

LIl an 147

Licenca je javna isprava.

Ministarstvo izdaje licencu.

Ustanova je duZna da blagovremeno dostavi Ministarstvu sve
saradnika.
Sadr zaj i obrazac |icence propisuje ministar.

Izdavanje licencenast avni ku, vaspitalu i strulnom sar

LIl an 148

Licenca se izdaje nastavniku, vaspitacu i stru€nom saradnik
Suspenzija licence nastavni ku, vaspitalu i

Ll an 149
U toku vazZzenja | i susgpendorkananoze da bude
Licenca se suspenduje nastavniku, vaspitac¢u i struc¢nom sar a

1) prema izvesStaju prosvetnogvasapiett mii krradhenastna@irnjie phrpao
postizanje propisanih principa, cilievaistandarda post i gnu¢ a, programa obrazovanja i Vv
uc¢enja, za koga prosvetni savetnik utvrdi da nije otklIl oinio
upozorenja u pisanom obl i kmuegatai wrsm oovae rcjegra g e dtvraa mpeutraa z | i

2) se prema izveStaju prosvetnog savetnika nije struc¢no usa
za to nisu opravdani.

Ustanova ima obavezu da Ministarstvu dostavipod at ke o razl ozima za suspenziju |icen
saradni ka odmah, a naj kasnije u roku od tri dana od prij ema

Nastavni k, vaspitac i strucni sar adni k prosvenogpsavatvika iz steva 2. avgga v i

¢l ana, u roku od osam dana od dana prijema izveStaja.
Ministar resSenjem odlucCuje o suspenziij.i ' icence u roku od o

Re

(7218

enj e ministra o suspeavaomjpastupki. cence konac¢no je u upr
Suspenzija |licence traje najduze Sest meseci

N a
¢ |
[

Do traje suspenzija licence nastavnik i wvaspitac¢ prisuet vu
mu odr eduj estdriucCenkit osra,r aadni k radu struc¢nog saradnika u drugo

O

tavni ku, vaspitacu i S
na, uki da se suspenzi|j
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[
u, a ako ga ne polo

nom saradni ku kome je suspendo
uk ol i ktoa wlajj &krajsanirf eSS ainjra kmi roids tSre

i, prestaje mu radni odnos.
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u odoSeatvi madokaizeod ouUygpemziaj acem str



Nastavni k, vaspitac i strucni saradni k za vreme trajanja su
plate koju je primio za mesec koji prethodi mesecu u kome mu je suspendovana licenca.

Oduzimanje | icence nastavni ku, vaspitalu i ¢

Llan 150

Licenca se oduzima nastavni ku, vaspitacu i stru¢nom saradni
1 koji je pravnosnaznom presudom osuden za krivapodétda] e: i
zlostavljanje maloletnog |ica ili rodoskvrnuc¢e, pri mantgte il
i drugih dobara zasStic¢enih medunarodnim pravom, bez obzira
2) na osnovue pswadanloes nadinuke kojom je utvrdena zakonitost re
zabrane iz ¢l . 110, 111. i 113. ovog zakona, odnosno po i st
3) na osnovu pravnosnazne sudske odluke kojom je utvrdena z
zabrane iz ¢lana 112. ovog zakona wuc¢injene drugi put, odnos
4) na osnovu pravnos noant njee suutdvsrkdee noad |zuakkeo nkiotjost resSenj a o pr
radne obaveze iz6YX|lanag 16dkonat.odnposno po isteku roka za s
5) ako odbije vrSenje spol | pedjaggSkongdmadawjra;rada ili stru
6)kome j e suspendovana |icenca u skladu sa ¢lanom 149. ovog

Licenca se oduzima na period od pet godina.

Lice kome je oduzeta licenca nema pravo na rad u oblasti obrazovanja i vaspitanja.

lzuzetno,od stava2 . ovog ¢l ana, |ice kome je oduzeta |icenca iz razl
pravo ha njeno ponovno izdavanje niti na rad u ustanovi.

ReSenje ministra o oduzimanju |icence konac¢no je u upravnon
Oduzeta | i c eMinestarstw preko sstarmve u kojoj je lice zaposleno.

Lice kome je oduzeta |Iicenca na period od pet godina, po is

polaganje ispita za licencu.

Lice kome je oduzeta licenca na period od petgodina st i ¢e pravo da Ministarstvu podne:
|l icence, uz dostavljanje dokaza o polozZzenom ispitu iz stava

Strulno usavrgavanje i profesional ni razvoj nast a
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Nastavnik, vaspi t a ¢ i strucni saradni k, sa |icencom i bez | icence
ostvarivanja i u n avpar sepdii tvnaong ar aodbar aiz osvtniocanj a, odnosno unapre
skl adu sa opS8itizna pproisntciizpainnjae ci |l jeva obrazovanja i vaspitan
U toku struc¢nog usavrSavanja nastavnik, vaspitac¢c i strucni
pedagoSki savetnik, samostal nki pseadvaegtorsikki is awiesonkiik ,p evd aSgi o Spkeid
Nastavni k, vaspitac i strucni saradni k ostvaruje pravo na u
Nastavni k, vaspitac i strucni saradni k ima pravo na odnaust v
odobrenog obl i ka, nacina i sadrzZzaja stru¢nog usavrSavanj a.
radi strucnog usavrSavanja planira pedagoS8SKki kol egijum.

Pl an stru¢nog usavrSavanja u skl adjaciljsvaobmzovanjaiiaspitdnja itandardat a n o v
postignucé¢a i prioritetima Ministarstva, donosi organ upravl
Podat ke o profesionalnom razvoju nastavnik, vaspitac¢ i stru
portfolio).

Prioritetne oblasti za period od tri godine, oblike struc¢no
usavrsSavanj a, uslove, organ koji odlucduje o sticanju zvanj a
usavrnsjaavanastavni ka, vaspitaca i struc¢ni h saradnika, obraza
pitanja od znacaja za struc¢no usavrSavanje, propisuje minis

Zasnivanje radnog odnosa u ustanovi

Ll an 152



Prijemuradniodnosuustanovi C¢i ji j e osnivac¢ Republika Srbija, autonomns:

na osnovu preuzimanja zaposlenog sa |iste zaposlenih za ¢€i]j
zaposlenih koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom (u daljem tekstu: preuzimanje sa liste), kao i na
osnovu preuzimanja il:i konkursa ako se nije moglo izvrs$iti
Zaposleni koji je u radnom odnosu na neodr edenakouije®avijennaa pu
listu iz stava 1. ovog ¢l ana, ukoli ko na t o] i st nema | ic
direktora ustanove i radne podgrupe iz ¢l ana 153. stav 7. 0
Ustanove mogu vVvrSiti ziapwzdjeanmrho nmr enteoidmaerdjeeno vreme, na o0dg
potpisanog sporazuma o uzajamnom preuzimanju uz prethodnu saglasnost zaposlenih, ako je razlika u procentu njihovog
radnog angazovanja do 20 %.
Ukoliko nisu ispunjeni usloviizst. 1-3.ovog ¢l ana, radni odnos u ustanovi moze se
neodredeno vreme i odredeno vreme, u skladu sa zakonom il]i
zakonom kojim se ureduju radni odnosi u javnim sluZzbama.

Preuzimanje zaposlenog sa liste

LIl an 153

Zaposleni koji je u ustanovi u radnom odnosu na neodredeno
smatra se nerasporedenim i ostvaruje pravo na preuzimanje s
Zaposleni iz stava 1. ovog C¢lana ostvaruje pravo na naknadu
mesecu U kome je ostao nerasporeden do preuzimanja sa |iste
Zaposlenomizst ava 1. ovog ¢l ana koji nije preuzet sa |liste u rok
pravo na otpremninu, u skladu sa zakonom.
Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana, koji bez oagunmieduodlzenprava r a z |
na otpremninu.
Zaposleni za ¢€ijim radom je delimi¢no prestala potreba i za
Vvriemenom, stavljanjem na | istu zaposl eni h sa kolseins estvaruyes i p
druga prava koja ima zaposleni za ¢ijim radom je u potpunos
Posebna radna grupa, koju obrazuje ministar, prati i kontro
odbijanja preuzimanjasaliste i z stava 4. ovog ¢l ana.
Pri svakoj Skol skoj upr avi mi nistar obrazuje radnu podgrupu
konkursa.
Ustanova je u obavezi da Ministarstvu dost eaukuoaspidwarijuk e o pot
konkursa, kao i odluku o preuzimanju zaposlenih sa |liste ra
Blize uslove za rad radne grupe i podgrupe iz st. 6. i 7. 0

Radni odnos enavremeodr el

Ll an 154

Prijem u radni odnos na neodredeno vreme vr §i se na osnovu
Direktor donosi odl uku o raspisivanju konkursa. Kandidat.i p
Ministarstva, apotrebn u dokument aci j u, zajedno sa odStampanim prijavni
Konkurs sprovodi konkursna komisija koju imenuje direktor.
naj manj e tri ¢l ana.
Komi sija utvr duwjvea iksapnudnjdeantoastz ausplri j em u radni odnos iz ¢CIl al
dana isteka roka za prijem prijava.
Kandi dati iz stava 4. ovog ¢l ana, koji su izabrani u uzi iz
sposobnostizar ad sa decom i ucenicima koju vr$Si nadlezna sluzba z
postupaka.
Konkursna komisija sacinjava |istu kandidata koj i i spunj av a
priemarezultatapsi hol oSke procene sposobnost. za rad sa decom i uce
Konkursna komisija obavlja razgovor sa kandidatima sa | iste
od osam dana od dana obavljenog razgovora sa kandidatima.
Kandidatnezadovol jan reSenjem o izabranom kandidatu moze da podn

dostavljanja reSenja iz stava 7. ovog ¢l ana.



Direktor o Zalbi odlucuje u roku od osam dana od dana podno

Kandidat koji |j e ucsetsupkow aiomau pdrzabwa nidban ppod nadzorom ovl asé
konkursnu dokumentaciju, u skladu sa zakonom.

Ako po konkursu nije izabran nijedan kandidat, raspisuje se novi konkurs u roku od osam dana.

ReSenje iz stavaSavaosvegnaéal amanoghoj internet stranici Mini
Radni odnos na odreleno vreme

Llan 155

Radni odnos na odredeno vreme U ustanovi zasniva se na o0sno
radnog odnosananeodre deno Vvr eme.

Ustanova moze da primi u radni odnos na odredeno vreme | ice
1) radi zamene odsutnog zaposlenog preko 60 dana;

2) radi obavljanja poslova pedagosSkog asistenta, odnosno an
l zuzetno, ustanova bezrlkhadmhkuonsaomoha oar epdiemio wreme | ice:

1) radi zamene odsutnog zaposlenog do 60 dana;

2)doizbora kandidata-k ada se na konkurs za prijem u radni odnos na ne
nijedan od prijavljenih kandidata ne ispunjava uslove, a na
3) do preuzimanja zaposlenog,o d nosno do konac¢nosti odluke o izboru kandi da
neodredeno vreme, a najkasnije do 31. avgusta tekuc¢ce Skol sk
4) radi izvodenja verske nastave.

Listu nastavnika verske nastave, na predlog tradicionalnihcrkava i ver ski h zajednica, wutvrduj

Nastavni ka verske nastave upuc¢uje u Skolu tradicionalna crk

Za izvodenje verske nastave nastavni k sraadSuk onlao M 2u nkeosjew ij e au
godinu.
U postupku izbora pedagosSkog asistenta, odnosno andragosSkog

lokalne samouprave.

Za obavljanje poslova pedagosSkog amiwbdteamt @y a oda olsinme m nada kalgjo

12 meseci za svaku Skolsku godinu.

U ustanovi od posebnog interesa za Republiku Srbiju moze da

ustanove ili zaposleni avapadémomviamgteimi,uma doegewo vreme z

30% od punog radnog vremena, uz saglasnost ministra.

Radni odnos na odredeno vreme ne moze da preraste u radni o
Probni rad

Ll an 156

Ustanova oprmdZzen chktmprmopi Se obavezu ugovaranja probnog rada

saradni kom koj i ima |icencu i koji se prima u radni odnos n
|l zuzetno od stava 1. ovog C¢lana probni roaddn onso Znea doad rseed eungoo vvo
Probni rad obavlija se u skladu sa zakonom kojim se ureduje

Rad nastavnika u inostranstvu

Ll an 157
Obrazovno-vaspi t ni rad na srpskom jeziku u inostranstvu izvodi r
l)dajeuradnomodnosu na neodredeno vreme u Skoli u Republici Srbi
2) poseduije licencu;
3) ima najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti osnovnog obrazovanja i vaspitanja.

ReSenje o upucé¢ivanju nastavnika na rad u inostranstvo donos



Nastavni k se upucduje na rad u inostranstvo na vreme od godi
Cetiri godine.

Nastavnik u toku profesionalne karijere moze biti angazovan

jeziku u inostranstvu.

Nastavni ku miruje radni odnos na poslovima sa kojih je uputc
Ugovor o izvolenju nastave

Ll an 158

Direktor Skole moze da zakljuc¢i wugovor o izvodenj oogvianstaav e

sa |licem zaposlenim u drugoj ustanovi ili kod drugog posl od
155. stav 3. ovog zakona.

Direktor 8kole pre zakljudenja ugovora o izvodenju nastave

Lice angaZzovano po osnovu ugovora iz stava 1. ovog C¢lana ne
Pravo na naknadu za obavljeni rad stic¢e na osnovu izveSdtaj a
Lice iz stava 1. ovog ¢lana ucestvujeanjaagadassmrucnatiuoodah

skladu sa zakonom.
Radno vreme zaposlenog u ustanovi

Ll an 159

Puno radno vreme zaposlenog u ustanovi iznosi 40 sati nedeljno.
Nepuno radno vreme zaposlenog u wustanovi , odpumgradesogwemenao g z ak

u i struc¢nom saradni ku svake Skolske go
remenom, nha O0O0Shovu programa obwwaazovanj a
predmeta i izborni h programa i aktivnos

Nastavni ku, vaspitac
ili nepunim radnim v
izvodenje obaveznih

Norma neposrednog rada nastavni ka, vaspitala

Ll an 160

U okviru punog radnog vremena u toku radne nedelje, norma neposrednog rada nastavnika je:

1) 24 Skolska ¢asa (u daljem tekstu: <¢as) neposrednog rada
izborni h programa i aktivnosti, s tim da se neposki,daamnmi r ad
individualni, pripremni rad i drugi oblici rada) u skladu sa nastavnim planom;

2) 26 Casova nastave sa ufenicima za nastavnike praktic¢ne n
3) 20 ¢asova radnog vremena za nastavni ka u jukkjiazbodi nastavuiobr a z o
individualne oblike neposrednog rada sa uc€enici ma;

4) 20 ¢asova radnog vremena za nastavnika razredne nastave
individualne obli ke neposrednog rada sa ucenicima/polaznici
Uokviru punog radnog vremena u toku radne nedelj e, nor ma ne
1) 30 sati neposrednog vaspitno-o br azovnog rada sa decom u predsSkol skoj ust a
2) 20 sati neposrednog vaspitno-o br azovnog rada sa decom u ogoami, ppokidnevaom trg@anje d S k
u predsSkol skoj ustanovi, odnosno osnovnoj Skoli;

3) 20 sati neposrednog vaspitno-o br azovnog rada sa decom na ostvarivanju raz
trajanju u predsSkol sko]j ustanovi

Vaspitac u oiki oklirupusog radghogmremena u toku radne nedelje ostvaruje 30 sati neposrednog vaspitnog

rada sa ucenici ma.

Strucni saradni k u ustanovi u okviru punog radnog vremena u
rada sa decom, nesehaenicima, vaspitaci ma, pedagosSkim asi ste
zastupnicima dece i ucenika i drugim saradnici ma.

Strukturu i raspored obaveza nastavnika, vaspitaca igodtirSingn

planom rada.



=

Struktur a aspored obaveza nastavnika u pogledu svih obli
I

¢~

budu razlic¢iti u okviru radnih nedelj a.

Nor mu svih oblika neposrednog radraada maectoanvni lWw&,env &s$ pniat a ¢ a
okviru nedeljnog punog radnog vremena i-vaspigionod nij &@dna nk ojoiu,
rasporedit.i na druge izvrs3ioce, propisuje ministar.

Ako Skola ne moeZag u€anoolde zxtee dzia naj vi Se Sest Casova nastave |
rasporedi ove Casove nastavnicima tog predmeta najduze do k
nor me ¢Casova.

Nastavni ku koji nemaapponuvedovmnj €éasdasaya iz stava 8. ovog ¢
Odmori i odsustva

Llan 161

Zaposleni u ustanovi ima pravo na odmore i odsustva u skl ad
ugovorom o radu.

Zaposleni u 8koli, po pravilu, koristi godi8nji odmor za vr
Odgovornost zaposlenog

LIl an 162
Zaposleni odgovara za:
1) Il ak3u povredu radne obaveze, utvrdenu opStim aktom ustan
2) tezu povredu r adaovimzakdn@any ez e propi sanu
3) povredu zafi¥3eaowgzakoma, ¢ . 110

4) materijalnu Stetu koju nanese ustanovi, namerno il i kraj

Udaljenje sarada

Ll an 163
e

Zaposleni se privremeno udal j uj sa rada zbog ud,6NYidNe teze
povrede zabr-ah8. iavdoh.zakona do okoncanja disciplinskog pos
ureduj e rad.

Tege povrede radne obaveze

Ll an 164

TezZze povrede radne obaveze zaposlenog u ustanovi su:
1) izvrSenje krivicénog dela na radu il./ u vezi sa radom;
2) podstrekavanje na upotrebu alkoholnih piéa kanénadagkeie i uc
upotrebe;
3) podstrekavanje na upotrebu narkotic¢kog sredstva il:/ psih

neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

4) noSenje oruzja u ustanovi ;

5) naplac¢ivanj e pr i gojemsavnkd ednonkanosukasddiecenjivatjay odnosno polaganja ispita;
6) dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;

7) neopravdano odsustvo sa rada najmanje tri uzastopna radna dana;

8)neovaS ¢ ena promena podataka u evidenciji, odnosno javnoj i sp
9) nesprovodenje mera bezbednosti dece, uceni ka i zaposl eni
10) uni Stenje, oStecenje, skrivanje ilii iznoSenje evidenci]|

11) odbijanjedavanj a na wuvi d rezultata pismene provere znanja ucCenic
zastupnicima;



12) odbijanje prijema i davanja na uvid evidencije |licu koj
zakonskom zastupniku;

13)neovlI as§¢eno prisvajanje, korisScé¢enje i prikazivanje tudih p
14) nezakonit rad il:i propuStanje radnj.i Cime se sprecava i
zaposlenog;

15) neizvrSavanje ili@i nesavesno, nebl agovremeno il nemarno

16) zloupotreba prava iz radnog odnosa;
17) nezakonito raspolaganje sredstvima, Skolskim prostorom,

18) druge povrede radne obaveze u skladu sa zakonom.
Disciplinski postupak

LIl an 165

Disciplinski postupak se pokrec¢e i vodi za wuc¢injenu teZu po
113. ovog zakona.

Direktor ustanoveplpionksrkei¢ ep ois tvuopdaik ,didsocniosi resSenje i izrice
zaposlenog.

Disciplinski postupak pokrece se pismenim zakljuckom, a koj
radne obaveze, vremea imedobobkhaktenkojh uUkamrz8&8punjna izvrSenje po
Zaposleni je duZzan da se pismeno izjasni na navode iz zakl]
prijema zakl juc¢ka.

Zaposleni mora biti sasluSan, sa pmaivioim pdrae kucs neeansot u pzn iokza , sav
dostaviti i pismenu odbranu.

|l zuzetno, rasprava se moze odrzati i bez prisustva zaposl en
Disciplinski postupak je jave&ompm.osim u slucajevima propisan
Po sprovedenom postupku donosi se reSenje kojim se zaposl en

odgovornosti ili kojim se postupak obustavlja.

Pokretanje disciplinskog postupka zastareva u roku od tri meseca od dana saznanjazapovredu r adne obaveze |

odnosno u roku od Sest meseci od dana kada je povreHa ucinj
ovog zakona, u kom slucaju pokretanje disciplinskognemost upk
povreda zabrane.

Vodenj e disciplinskog postupka zastareva u roku od Sest mes
Zastarelost ne tece ako disciplinski postupak ne moze da se
skladu sa zakonom.

LakSe povrede radne obaveze, kao i nac¢in i postupak i zrican
propisane ovim zakonom, ustanova utvrduje opsStim aktom.

Disciplinske mere

Ll an 166

Mere za tezZu povredwnraadme .obapyeoxve edtAiI3Z abvagpezakodd.sdlOovc
udaljenje sa rada i prestanak radnog odnosa.

Mere za | akSu povredu radne obaveze su pisana opomena i nov
kome je odluka doneta u trajanju do tri meseca.

edu r aedBbew whla wd 2d ei zrsipdaeadsaeu zwai g

Novcana kazna za tezZu povr
Sest meseci

donet a, u trajanju do

Zaposlenom koj i izvr §i povredu zabjedenpuopi sanecél apomotta?
priviemeno udaljenje sa rada tri meseca.

Zaposlenom koj i izvr §i povredu zabrane propisane ¢CI . 110, 1
zabrane propisane ¢l anom 1%k, iowdd naalkonwva eiduz apasnled)owga Vv e ze
zakona, izri e se mera prestanka radnog odnosa.

Zaposlenom prestaje radni odnos od dana prijema konacnog re
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ovog i posebnog
u skladu sa zakonom.
Strujpedagogki nadzor
Ll an 170
nadzora vr Si prosvetni savetnik.
odnosno doma ucenika na osnovu

2) pruza pomo¢ i podrSku
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8) prati ostvarivanje ogleda;
9) procenjuje ispunjenost uslova za sticanje zvanja;

10) prati i procenjuje kvalitet rada savetnika - spoljnog saradnika;

11) predlaze ustanovi, ministru i nadl eZnim organima preduz
unapredivanj e obwawlsjpanjnoagobrsdzammog, odnosno vaspitnog r ad:ze
pokretanjepost upka i nspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom koj
ureduje inspekcijski nadzor u oblasti obrazovanja i vaspit a

Uslovi za prosvetnog savetnika

Llan 171

Posl ove prosvetnog s alicekojeimita moze da obavl j

1) odgovarajuée obrazovanje iz ¢l. 140.

2) licencu za nastavnika, vaspitaca i strucnog

3) osam godina rada u oblasti obrazovanja i vaspitanja;

4) ostvarene rezultate u razvoju obrazovanja i vaspitanjaist e Cen pr of esi onal ni

i 142. ovog zakona;

saradni ka;

ugl ed;

5) struc¢ni rad objavljen u medunarodnim ili domac¢im Casopi s
priruc¢nik ili drugo nastavno sredstvo.

Posl ove prosvetnog savetni ka moZaen ad ak oo bea vplojlao Zlii cder Ziazv nsit asvtar
savetnika.

Prosvetnom savetniku koji ne poloZzi ispite iz stava 2. ovog
Prosvetni savetnik duzan je da se staeadmiovahbnj aciou epgdvagidaiviam
nadzora.

Program, nac¢in i rok za polaganje, sastav i na¢in rada komi
savetnika, obrazac uverenja o pol oZenporno grsapm tiu,o bnlaikknea dsut rzuac
prosvetnog savetnika i druga pitanja u vezi sa stru€¢nim usa

Savetnik - spoljni saradnik

Ll an 172

Za pruzanje savetodavne i strusdnmnacmomodéGiar@aaxnti kwni lau,r ada s [Kivt
obrazovno-vaspi t nog rada, Mini st ar-spblmitosaraddikaeaiptefnete,lgiupe i oblass medmetan i k a
aktivnost.i i struc¢ne poslove (u daljem tekstu: savetnik).
Mi nistarstodredgpaj bmoj savetnika neophodnih za pruZzanje po
l zbor savetnika vrSi ministar reSenjem na osnovu konkur sa,
|l zabrani savetnik duZzan je da zavr$8i odgovarajucéu obuku.
Nastavni k, vaspitac¢, struéni saradnik i savetni k -4 aevegzakena, k oj i i
moze da bude izabran za savetnika.

Usl ovi i z €1 ana-4)ovogd zakosatdakazujulse prilik@ntprijavéd rja konkurs, odnosno dostavljaju se
prosvetnom savetniku il:@ zavodu i proveravaju se tokom anga
Prednost pod jednakim uslovima ima kandidat koji je stekao
zakona kojim se ur edujoednvoi ssnook oi noab rsatzrouvCannegf er adove objavljene
Casopisima il:@ Zzbornicima sa recenzijom, odobreni udzbeni k,

Savetnik postupa po nalogu ministra.

Savetnik pruza struc¢nu potmoéd mamtaamadkni, kw,asptitnw@wa&nmui,m veci ma
demonstriranjem postupaka i met oda, odrzZzavanjem oglednog ¢ a
aktivnosti ma i preduzetim merama nast avrmsitka, nuads pirtepda uik as t:
rada i saraduje sa prosvetnim savetnikom i prosvetnim inspe
O izvrSenom zadatku savetnik podnosi izvesStaj ministru.

Savetnik moze da bude iskljucen sa |iste akovséama osané&@val v

naci n.

Sprovolenj eedtargwlgrkmg nadzor a



Ll an 173

Nac¢in sprovogedjpgoskogénadzora i obavljanja poslova savetni
ustanove, nac¢in vrednovanja rada prosvetnog savetnika i sav
ministar.

IX EVIDENCIJE U OBRAZOVANJU | VASPITANJU

Evidencije o deci, ulenicima i odraslima kc¢

Llan 174

Ustanova vodi evidenciju o deci, uc¢enicima i odraslima obuh
zakonskim zastupnicima i o zaposlenima, u skladu sa ovim i posebnim zakonom.
Evidencija o deci, wucenicima i odraslima i o roditeljima, o
podataka kojima se odreduje njihov i deipdrébhaelddatnaolrazcarm,ovni , s o
socijalna i zdravstvena podrs3ka, u skladu sa posebnim zakon
Evidencija o zaposlenima predstavlja skup |i¢nih podataka Kk
radno-pravni status, plataipodaciza nj en obracdun i isplatu, struf¢no usavrsSava
vaspitanju, karijerno napredovanje i kretanje u sluzbi, u s
Ustanova vodi:
1) mati¢nu knjigu upisane dece, ucfenika i odraslih;
2) evidenciju o vaspitno-obrazovnom, obrazovno-vaspi t nom, odnosno vaspitnom radu i o
odraslih;
3) zapisnik o poloZenim ispitima;
4) evidenciju o izdatim javnim ispravama.
Evidencija iz stava 4. tactka nmnk.h ovog ¢l ana mozZze se voditi i
Evidencije iz stava 4. ovog ¢l ana ustanova vodi na srpskom
Kada se obrazovno-vaspi tni rad ostvaruje na jeziku nacionalne manjin

pismom i na jeziku i pismu nacionalne manjine, osim evidencije o obrazovno-vaspitnom radu koja se vodi na jeziku na kome

se izvodi obrazovno-vaspitni rad.

Ustanova je rukovalac podatakaizst. 1-3. ovog ¢l ana i odgovorna je za nuaa@&oD pri
skl adu sa ovim, posebnim zakonom i zakonom o zaStiti podat a
Vrste, naziv, sadrzaj obrazaca evidencije i javnih isprava
ministar, u skladu sa ovim i posebnim zakonom.
Jedinstveni informacioni sistem prosvete

Ll an 175
Jedinstveni informacioni sistem prosvete (u daljem tekstu: JISP) uspostavlja i njime upravlja Ministarstvo.
Ustanove unose i azuriraju podatke iz evidendl$Huakviiuz ¢l ana 1
odgovarajucé¢eg registra.
Ministarstvo vodi registar:
1) ustanova,;
2) dece, uceni ka i odraslih;
3) zaposlenih u ustanovama.
BliZze wuslove i naca,n nesgpiostt arvd ) ang che jl 8P pri kupl j akakoise unos
unose u registre, kao 1 vrsti statistic¢ckih izveStaja na osn

Jedinstveni obrazovni broj

Ll an 176

Za potrebe vodenja registra iz ¢lana 175. stav 3. tacka 2)

obrazovni broj (u daljem tekstu: JOB) koji prati njegovog nosioca kroz sve nivoe formalnog obrazovanja i vaspitanja i

predstavljaklj u¢ za povezivanje svih podatakwa o detetu, uceni ku i



JOB predstavlja individual nu i neponovljivu oznaku koja se
odraslom u automatizovanom postupku preko JISP-a, na zahtev ustanove, pri prvom upisu u ustanovu.

Privremeni JOB dodeljuje se detetu, wuceniku i odraslom do d
drzavljaninu, |l icu bez drzavljanstva, prognanom i rasel jeno
U zahtevu za dodelu JOB-a ustanova unos i podatke u JISP o identitetu deteta, u
roditelja, jedinstveni mati ¢ni broj gradana, broj pasoSa i
Podaci o Il ic¢nosti iz stava 4. o0vodelOB-a ndie tpeti k,upd g earn iuk s ei i sk
Ovlias¢eno |ice ustanove duzno je da JOB I|i¢no dostavi detet
zastupnika i odraslom u zatvorenoj koverti, zdjawdiBo dackadd

zakona i da o tome vodi evidenciju.
Podaci 0 JOB-u i privtemenomJOB-u Cuvaj u se trajno.
Ministarstvo je rukovalac podacima o |ic¢nosti iz stava 4. o

Blize uslove u pogl e-d, propgsgeninistark a dodel e JOB
Podaciu registru dece, ulenika i odrasli/t

Ll an 177

Ustanova unosi i azZurira podatke iz ¢lana 174. stav 2. o0ovog
naloga preko JOB-a, i to:

1) podatke za odredi vanjoedriadselnag:t elt@B ,d epocelt,a,d autCuemnm,i knae sit o i
stanovanja;

2) podatke za odredivanje obrazovnog statusa deteta, ucenik
vaspitanja, odnosno nivo obr aprethodnhnva gbrajowamnjd i kaspitaaja, kstapoeaggrupay z a v
razred i odeljenje u koji je upisan, vrsta i trajanje programa obrazovanja, jezik na kome se izvodi obrazovno-vaspitni rad,
maternji jezik, nacional na pr i p dnbstoijsedbavéznoz, jzordiprpgaamiaabiazevarge n a c i
po individualnom obrazovnom planu, ocene, pol ozeni ispiti,

vladanje i izdate javne isprave;

3) podatke za odredivanju€ esnokiaj al mnag astl datgus o rd ptad@tnad,st soci j

stanovniStva, wuslovi stanovanja i stanje porodice; socijaln
struc¢na sprema, zanimanje i oblik zaposlenj a;

4) podat keanjae ofdunekdciivonal nog statusa deteta, ucCenika i odra
pruzanjem dodatne obrazovne, zdravstvene i socijalne podr Sk
unose se u registar kao podatak opostoj anj u funkcionalnih poteSkoc¢a u domenu Vi
intelektualnih poteskocé¢a, poteSkoéa sa komunikacijom, sa po
Rukoval ac podacima iz stava 1. ovog ¢lana je Ministarstvo.

Podaci u registru ustanova

L 1 nal78
Regi star ustanova predstavlja skup: opStih podataka koj i ma
obrazovanja i vaspitanja; podataka o programima obrazovanja i vaspitanja i modelima obrazovanja koje realizuje i jeziku na
komese ostvaruju, o broju dece po wuzrastu, uceni ka i odrasli
objektima-br oj u zgrada u sedi Stu i u izdvojenim odeljenjima Skol
bibliodedokca; jpodataka o aktima i organima ustanove, rezult
finansijskim sredstvima koja se sticu iz budzeta Republike
proSirene debat hos8enjunji hov
U registar iz stava 1. ovog ¢l ana unose se i drugi podaci 0
Podaci iz registra ustanova su otvoreni podaci, javno dostu
obradvomo bl i ku, osim podataka o finansijskim sredstvima koja s
samouprave i podataka o prihodima od prosSirene del atnost.i i

Evidencija o zaposlenima

Ll an 179
Podaci o zaposlenima o kojimaust anova vodi evidenciju iz ¢lana 174. stav 3
jedinstveni mati ¢ni broj gradana, pol, datum rodenja, mesto

(izjasnjavanj e o0o0qtaici minja¢g nolhawpwyed pad,n adresa, mesto, opSsStina



el ektronske posSte, nivo i vrsta obrazovanja i ustanova u ko
¢Clana 142. ovog zakminasp @sothmd ©t5ik 07 a pradesa decom i ucenici
manjine, struc¢nom ispitu, odnosno |icenci, vrsti radnog odn
angazovanjima u drugim ustanovamaece@eoidmcivanjsimanomredanrt §
mer ama, podaci o zaduzenjima i fondu ¢asova nastavnika, vas
radu organa ustanove, a u svrhu ostvarivanja obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa ovim i posebnim zakonom.

Za ustanove Ciji je osnivac¢ Republika Srbija, autonomna pok
pl ata i podaci za njen obracun i i splatu.

Rukoval ac podacima iz st. 1. i 2. ovog ¢lana je ustanova.

Podaci u registru zaposlenih

Llan 180
Ustanova unosi i azurira podatke iz ¢lana 174. stav 3. o0vVvoO

1) podatke o identitetu: ime, prezime, ime jednog rwditel
rodenja, drZzava i mesto stanovanja, adresa, kontakt telefo

2) podatke o profesionalnom statusu: stepen i Vvrsta obrazoyv
obrazovanje, ustanwmv@dnop koy mij gteatamg.azotrudno usavrSavanj e,
suspenziji i oduzimanju |icence, karijerno napredovanje i K

Za ustanove Ciji je osnivac¢ Republ i ka Sr bavgpadaci mzagosenimarsn a p o K
plata i podaci za njen obracdun i isplatu.

Od podataka iz registra zaposlenih dostupni su javnosti ime i prezime, stepen i vrsta obrazovanja, ustanova u kojoj je
angazovan, podaci o struc¢nom inapmrdovany odnosno | icenci i kari

Rukoval ac podacima iz st. 1. i 2. ovog ¢lana je Ministarstyv
Svrha obrade podataka

Ll an 181

Svrha obrade podataka o kojima ustanova vodi evidenciju jes
rada ustanoveizapos | eni h, prac¢enje, proucdavanje i unapredivanje vasfg
uc¢enika i odraslih u procesu obrazovanja i vaspitanja i ost
Svrha obrade podataka tavr 8gi svagaziakobhanpasieébobgzbedivanj
unapredivanja kvaliteta, efikasnosti i efektivnosti sistema
pojedinca, a narocCito prac¢enj e azovanemvvadpi@mnjedhenghevpg naptedonanjia i odr
obrazovnih postignuc¢a, napuStanja obrazovnog sistema od str
funkcionisanje sistema obrazovanja i vaspitanja, planiranja i preduzimanja mera obrazovneiupi sne pol i ti ke; s
zavrsSnih ispita i mat ur e; prac¢enje profesionalnog statusa i
sistema obrazovanja i vaspitanja, stvaranje osnouwlklastza spr ov
obrazovanja i vaspitanja, kao i bezbedno, efikasno i raci on

po preuzetim medunarodnim obavezama.
Korigienje podataka

Ll an 182

Korisnik svih podat aka i3zovogmmkohageMinistarstvio.z ¢l ana 175. stav
Ustanova je korisnik podataka koje unosi u registre i stati
Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupni k deteta i uceni ka
uCe&mui vode u registru iz ¢lana 175. stav 3. tacka 2) ovog z.
i Cnosti

Podatke koji se o njemu vode u registru iz ¢lana 175. stav
zakonomk oj i m se ureduje zaStita podataka o I|lic¢nosti

Zaposl eni Uu ustanovi moze dobiti podatke koji se o0 nj mu Vo
sa zakonom kojim se ureduje zaStita podataka o lic¢nosti.
Korisnik podatakaizregist ara iz ¢l ana 175, stav 3. ovog zakona moZze bit
fizicko | ice, pod uslovom da je zakonom ili drugim propisin
izvrSenje powée ovadliez mg ®tgi il sluze za potrebe istrazivanj

|l i €nost.



Aguriranje i |l uvanje podat aka

Ll an 183

Ustanova azurira podatke u evidencijama koje vodiomer. dan na
Ustanova unosi, odnosno azurira podatke u registre iz ¢l ana
najkasnije 30 dana od dana promene.

Podat ke u evidenciiji iz ¢lana 174. stav-¥Wgodhaac¢. 1) i 4) wust
Podaci iz registra o ustanovama c¢uvaju se trajno.

Podaci iz registra dece, wucenika i odraslih Cuvaju se trajn
statusu deteta, ucCenika i odrasl| otgtush.oj i se Cuvaju pet godin
Podaci iz registra o zaposlenima ¢uvaju se trajno.

Zagtita podat aka
LIl an 184

Prikupljanje, ¢€uvanje, obrada i korisSc¢enje podataka sprovod
kojim se ureduje zaStita podataka o | i€nosti i najvisim sta
Ustanova obezbeduje mererzaStupaei oloneddenfaepodapaka iz ev

@

e
Mi ni starstvo obezbeduj mere zaStite od ne@ovlasSéenog pristu

Za potrebe nauc¢noistrazivackog rada i prilikomohjbawldjeujpw draa
kojim se obezbeduje zasStita identiteta |Iic¢nosti.
Poslove administriranjaJISP-a i regi stra iz ¢lana 175. stava 3. ovog zakon

X POVERAVANJE POSLOVA DRZAVNE UPRAVE AUT

Llan 185
Posl ovi utvrdeni ¢l anom 4. stav 8, ¢l anom 28. st . 5. i 6, ¢
¢l anom 94. stav 5, ¢l anom 95, G71 ainosmt @Av8 .1 0s,t .¢ I6a naom 91 tasd,l asnto.n
st.3-5 i st . 8, 9. i 11, ¢l anom 107. stav 3, ¢clanom 117. st . €
direktora), ¢lanom 125. stav 2, ¢lanom 126. stav 3, lalfbhhanom

145. (poslovi polaganja ispita za licencu), poveravaju se autonomnoj pokrajini.
Sredstva za finansiranje ustanova na teritoriji autonomne p

Poslovi zavoda iz ¢lana 40. astt.a(vb3l).i ttaxklkaa 29) podlta&k ad I(.1)sti
stav 1. tac. 2)46.o0vB8gzakona,koji se odn@s¢ na olFalzavno-4aépitni rad koji se izvodi na jezicima

nacional ni h manjina, poveravaju se PedagoSkom zavodu Vojvod
Organi autonomne pokrajine saraduju sa organima Republi ke S
poslova iz stava 1. ovog ¢l ana.

Mi ni starstvo ima prema autonomnoj pokrajini, U pagapedai pove
duznosti propisane zakonom kojim se ureduje drzZzavna uprava.

X1 FI NANSI RANJE DELATNOSTI USTANOVA CI1 JI
SRBIJA, AUTONOMNA POKRAJINA | JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE

lzvori sredstava

Ll an 186

Sredstva za finansiranje delatnosti ustanova obezbeduju se u budzZzetu Republike
lokalne samouprave.

Ustanove mogu da ostvare i sopstvene prihode po osnovu pros
Sredstva iz stabazbedapoagsélanakladu sa kriterijumima i st a
ministar.

Ostvarivanje prihoda, evidentiranje i koriS¢éenje sredstava
ureduj e budzet ski sistem.

Sredst va iz budgeta Republike Srbije



Ll an 187

U budzetu Republike Srbije obezbeduju se sredstva za stican
koju osniva Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave.

U butd&Z eRepubli ke Srbije obezbeduju se sredstva za:
1) ostvarivanje pripremnog predSkol skog programa u godini p
sedi Sta ustanove;

2) ostvarivanje predsSkol skog pr ougazwjmidanvaidietomad sa decom sa sn

3) ostvarivanje predS38kolskog programa za rad sa decom na bo

4) plate, naknade i dodatke zaposlenih u osnovnim i srednj.
otpremnine;

5) plac¢anja po osnovu izvrd8nih presuda donetih u radnopravn
tacka 4) ovog ¢l ana;

6) razvojne programe i projekte ustanova, kao i wuce8c¢e Repu
zaposlenih i takmicenja ucenika na republic¢kom i medunar odn

programima i kriterijjumima koje propisuje ministar;
7) rad Skola od posebnog interesa za Republiku Srbiju, koje

8) podrSktuapeséebrwmanim ufenicima u vidu bespovratne novcéane
svake godine.

Na utvrdivanje i obracdun plata, naknada i dodataka zaposl en

naknade idrugaprimanja zaposl eni h u javnim sluZzbama.

Sredstva iz 8)avaodg. Ctada L)yvrduje ministar podzakonskim ak
Sredstva iz budgeta autonomne pokrajin

LIl an 188

U budzetu autonomne pokrajine obezbeduj u seesskhdisazakanom a r ad
kojim se ureduje finansiranje ustanova na teritoriji autono
Sredstva u budgetu jedinice | okalne samo

Ll an 189

U budzetu jedinice |l okalne samouprave obezbeduju se sredstyv
1) ostvar i vanj elskdgevaspitaniaoabrazovamar (mlddhdvro i celodnevni boravak, ishrana, nega i
preventivna zaStita dece predSkolskog uzrasta) wu visini do
za plate, naknade i druga primanja, socijainedoprino s e na teret poslodavca, otpremnine,
predsSkol skoj ustanovi , rashode za pripremni predSkol ski pro
Republi ke Srbije i ostale tekuc¢e rashode;

2) ostvarivanje d@atodait neC epoidk 8 ke dwlkltadu sa miSljenjem Interr

obezbeduju u budZetu Republike Srbije;

3) struc¢no usavr3Savanje zaposleni h;

4) jubilarne nagrade i pomoé¢ zaposlenima u osnhnovnoj i sredn
5)prevoz:deceinj i hovi h pratilaca radi pohadanj a pripremnog preds$Sk
uc¢enika osnovne Skole na udaljenosti vecoj od cCetiri kil ome
smetnjama urazvojuiinval i di t et om i njihovih pratilaca, bez obzira na
uceni ka koji i maju prebivaliSte na teritoriji jedinice | oka
Skol e i u slucagevomaokkandasSkokba pohadaju Skolu na -8kejei tori|j
Skola koju pohadaju najbliza mestu prebivalista ucenika; pr
6) prevoz zaposlenih;

7) kapitalne izdatke;

8) kwBti bezbednost dece i uceni ka, u skladu sa propisanim
9) druge tekuc¢e rashode, osim onih za koje se sredstva obez

10) placédanja po osnovu izvr$ni h par eus usdpao rdoovn ertai hu pvreezd rmsaad loevz



Obezbelivanje sredstava za vVvigi kvalitet

Llan 190

Ustanova moze uc€eS¢em jedinice |l okalne samouprave ili od pr
obl asti pr eds k ol dnfeg @razowmsjan vaspitanjg. | sre

Sredstva iz stava 1. ovog ¢l ana, ustanova moze obezbedit:i i
roditelja dece i uceni ka, u skladu sa zakonom.

Sredstva iz stava 1. oV oneusiovalrazovknm i vaspitaréa upagledz prostore, bbmemg iS a
nastavni h sredstava, za ostvarivanje programa koji nisu osn

XII KAZNENE ODREDBE

Llan 191
Novéanom kaznom od 100.000 do 1.000.000 dinara kazni e se z

1) ne wupi S8e dete u predSkolsku ustanovu, odnosno osnovnu S§Kk
17);

2) ne upiSe dete u osnovnu Skolu (¢lan 18);

3)ne donese razvojni plan i godis8nji plan rada u roku propi s
4) sprovodi ogled bez odobrenja ministra ili vrs§i statusne
5) ne donese blagovremeno, odnosno ne ostvaruje program obrazovanja i vaspitanja ili ne preduzima mere za ostvarivanje
principa, <ciljeva i st anGl®b6&i6P0stignuca (¢l . 56, 58, 60
6) ne donese ili ne ostvaruje individualni obrazovni plan (
7) ne padipri Sie mostupak za zasStitu i bezbednost dece, odnosn
8) ne preduzima ili neblagovremeno preduzima odgovarajuc¢e n
zakona i tezih povreda radnih obaveza zaposl eni h;

9)dozvolistr ana¢ko organizovanje ili delovanje u wustanovi i kori:
ovog zakona;

10) primi u radni odnos zaposl|l eh4y. koyognzakaepanijlavanashadi
¢ | . -18550209g zakona;

11) ne dostavi Ministarstvu sve podatke u vezi sa |licencom
zakona;

12) ne wudalji sa rada zaposlenog zbog ucinjene teze povrede
13) zalolvjouc¢io iggvodenju nastave suprotno ¢lanu 158. ovog zal
Novéanom kaznom od 25.000 do 100.000 dinara za prekrs8aj iz
ustanove.

Ll an 192

Novcéanom kaznom od 200. 000 do p2r.e0kOr0S.a0j 0 Ou sdtiannaorvaa kaakzon ipéoeC nsee sz

izdvojeno odeljenje, obavlja prosSirenu delatnost, izvr §i st
90-9 8 . i ¢lanu 103. ovog zakona.
Za prekrsaj iz stava dli.r eokvtoogr ,¢ | cadnnao sknaoz noi dégeo vsoer nno | i ce ustan

150.000 dinara.

Ll an 193

Novéanom kaznom u iznosu od 5.000 do 10.000 dinara kazni e
deteta i uceni ka, |dd&roaalei dioszawpiosltakineulpmdat ke za potrebe \
Novéanom kaznom od 50.000 do 1.000. 000 di-pravmnalicelukolkadolijene se z a
podatke koristi ili objavljuje suprotno svrsikojuj e naznaci o u svom zahtevu i ovom zako
Novcéanom kaznom od 5.000 do 100.000 dinafriazik@kmiltiec seulkal ipk
podat ke koristi il obj avl j uj e s upordontonson 0os vsruspir okt onjou ujgeo vioa zun a
182. stav 6).

Nov€éanom kaznom u iznosu od 50.000 do 100.000 dinara kazni ¢

ukoli ko ne unosi i mesecno azurir au psoad actl kaen oum 0ld8g3o.v aorvaojgu ¢zea kri



nom u iznosu od 5.000 do 50.000 dinara kazni ¢e
na.
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Llan 194

Novcanom kaznom od 5.000 do 100. 000 d bsnodrugazakknakzzastupnk zaspevredua pr
obaveze iz ¢lana 84. ovog zakona.

Ll an 195

vianom kaznom od 30.000 do 100.000 hiljad
[ 1

di na
eni ka koji wuc¢ini povreauakanhabr ane iz ¢ i

ra kazni ¢e
112.

Llan 196

Novéanom kaznom od 500.000 do 1.000.000 dinara kaznic¢e se z
dostavi ga ministru u odredenom roku (¢l an 48).

Novcdanom kaznom od 5.000 do 100.000 dinara kaznic¢e se za pr
odgovorno lice.

X 11 PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ll an 197

VI ada ¢e imenovati ¢l anove Nacional nog anjeoobrazevanemdraslh a skladu a i
sa odredbama ovog zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Danom i menovanja ¢l anova Nacionalnog prosvetnog saveta i Sa
saodredbamaovog zakona, prestaje mandat ¢l anovima Nacionalnog p
obrazovanje odraslih izabranih, odnosno imenovanih po propi

LIl an 198

Viada ¢e, u r olkuoadd daoadi st ugaanj a na snagu ovog zakona, utvr
Skola i doneti akt o mrezi srednjih Skol a.

Vliada ¢e, u roku od Sest meseci od dana stupanja nha snagu o
predSiklol skt anova i osnovnih Skol a.

Jedinica | okalne samouprave ¢e, u roku od godinu dana od da
mrezi predSkolskih ustanova i osnovnih Skol a.

Ll an 199

Podzakonski akti doneti do stupanja na snagu ovog zakona primenjuju se ako nisu u suprotnosti sa ovim zakonom, do
donoSenja novih podzakonskih akata na osnovu ovog zakona.

Ll an 200

Mi nistar ¢e doneti podzakonske akte u roku od godinu dana o
187. stav 4. ovog zakona koji ¢e doneti u roku od Sest mesec
sredstava iz ¢l an&) 187Wog szakorra, tmi€ni dt)ar utvrduje resSenjem

Ll an 201

Ustanova je duZzna da uamaksut opagjeatnanesea&gu oavalg zakona usa
rada sa ovim zakonom.

Ll an 202

Zavodi ¢e usaglasiti organizaciju i rad sa ovim zakonom, u

Ll an 203

Ogledi C¢ijejpezapodebdepre stupanja na snagu ovog zakona, vV
do stupanja na snagu ovog zakona.

Ll an 204

Do donoSenja posebnog zakona kojim se blize ureduj e juusespekc
odredbe-1610. 14€I1 ana 166. Zakona o osnovama sistema obrazove
52/11,55/13,35/15-aut ent i ¢no tumaceWhSl)e,u 6BeIlb koj6i2/sleé6 odnosi na povVe
4. i 5. i ¢lana 149. tog zakona.



Ll an 205
Zvanje pedagoSkog savetnika i viSeg pedagoSkog savetnika ko
februara 1990. godine, na osnovu Zakona o stalnom struc¢nom
SRS", br.47/78-pr ec¢i $¢eni tekst, 16/79 i 43/84) izjednacdava se zva
savetnika, iz ¢lana 151. ovog zakona.
Odredbe ¢l ana 151 stav 3. ovog zakona primenjuju se od Sko
Llan 206
Nastavnicii ,i vatspudmic sar adni eviaskpajtiniolbraawl juajSk odhbr,azao\kmg i s
stepena i vrste obrazovanja po propisima koji su vazil-i pri
vaspitni r eydbitipredzeticulsmisluiovogzakona.
Zaposlenom koji je nerasporeden u smislu ovog zakona, a ni|j
prestaje do 31. decembra 2017. godine.
Zaposleni iz stava 2. ovog C¢lana, ostvaruje pravo na otpren
utvrdivanja maksi malnog broja zaposlenih u javnom sektoru.
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Smatra se da |Iicencu ima | ice kazgvanja,jag5.jpna2003Zgodine nije lilo uradmom i s p i
odnosu u ustanovi.

Smatra se da |icencu ima nastavnik, vaspitac¢ i strucni sar a
a imao je prekid radnog odnosa posle ovog datuma,ipoloZz i o st r uc¢ni i spit u oblasti obraz
Smatra se da licencu ima pripravnik - volonter koji se godinu dana osposobljavao za samostalan obrazovno-vaspitni rad u
ustanovi i koji je polozio stjua2005 godine.pit u oblasti obrazova
Nastavni ku, vaspitacu i struc¢nom saradniku koji je pre zasn
i spit u oblasti obrazovanja po propisima Republ iakogetafispit e Gor
polozen do 16. juna 2006 godi ne

Nastavni ku, vaspitacu i struc¢nom saradniku koji je pre zasn
i spit u oblasti obrazovanja i vaspdriangtar pbniprioppisti mar iRzempaljb
i spit poloZzen u vreme kada je nastavnik, vaspitac¢ i strucni
Struc¢nom shirlaldinotkeekaru koji nema pol ozZeni ma rpclindzdrs piigpiut ob
bibliotekarstva, na ispitu za |licencu priznaje se odgovaraj
Strué¢nom shiraldinotkeekaru koji je prvi put zasnovao radni odno
struc¢ni itsipibti bu ioobtleaksar stva, na ispitu za |icencu ne prizna
Nastavni k, vaspitac i strucni saradni k koji je prvi put zas
polozio struc¢ni \argauo25. juna 2005.lgadmd, smatcalse da mzema licencu.

Pripravnik-vol ont er koji je angaZzovan u ustanovi posle 25. juna
obrazovanja do 25. juna 2005. godine, smatra se da nema licencu.

Nastavnksa st ec¢enim specijalisti¢kim strukovnim studijama drug
u ustanovi do stupanja na snagu ovog zakona, smatra se da i
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Postupci zapokmdnj alonaanmagu ovog zakona okoncacée se po odr
obrazovanja i vaspitanja ("SluZbeni-agitesniilc nRS'"t ,umarc.eUs).2/, 0 B,¢
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Danom stupanja na snagu ovog zakonaprestaj e da vazi ¢clan 12. Zakona o obrazovan
55/13).

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon
glasnik RS", br. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 -autentit no t umacenj e;USR8/ 15 i 62/ 16
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Ov aj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja



